
全体 55%

行政職・技能労務職 0%

医師・歯科医師（病院） 18%

看護師（病院） 118%

メディカルスタッフ（病院） 93%

※医師以外については、令和８年度に取得予定

全体 100%

行政職・技能労務職 100%

医師・歯科医師（病院） 100%

看護師（病院） 100%

メディカルスタッフ（病院） 100%

全体 79%

行政職・技能労務職 100%

医師・歯科医師（病院） 65%

看護師（病院） 100%

メディカルスタッフ（病院） 100%

全体 9.6日

行政職・技能労務職 12.9日

医師・歯科医師（病院） 8.9日

看護師（病院） 7.9日

メディカルスタッフ（病院） 14.9日

４　年次有給休暇の取得日数【目標：15日】

愛媛県公営企業管理局特定事業主行動計画の数字目標に係る実績

１　男性職員の育児休業取得率【目標：85％】

２　女性職員の育児休業取得率【目標：100％】

３　男性職員の育児休暇取得率【目標：100％】

※算出方法：当該年度の育児休業取得者/当該年度に配偶者が出産をした男性職員


