
▲Web研修 ■ハイブリッド　　
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■ 第35期新任主幹 ■ 第35期新任主幹 インストラクター①
■ 第36期新任主幹 ■ 第36期新任主幹 インストラクター②
■ 第37期新任主幹 インストラクター③

インストラクター④ 土木職員技術（初級前編）

インストラクター⑤
▲ 新採向けWEB研修 第409期新採(前期) 第410期新採(前期) 第411期新採(前期) ■第37期新任主幹
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2 3 4 5
■ 第86期新任課長 定年延長・再任用 定年延長・再任用 ■ 第199期新任係長
■ 第87期新任課長 ■ 第200期新任係長

会計年度 ▲会計年度 挨拶・接遇 ■ 第201期新任係長
危機管理 新任ＣＷ研修

第412期新採(前期) 第413期新採(前期) 第414期新採(前期)
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■ 第200期新任係長 ■ 第201期新任係長
税務新任者

課題解決・創造力① 課題解決・創造力② 課題解決・創造力③

第409期新採(中期) 第410期新採(中期) 第411期新採(中期) 第412期新採(中期)
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7
発想力ＰＵ 財務運営実務 会計新任者①

▲ 法制執務
部下育成 会計新任者②

タイムマネジメント
第412期新採(中期) 第413期新採(中期) 第414期新採(中期) 
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土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月
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政策法務 クレーム対応

キャリア支援（１日目）

 新採（後期：採用２年目）①  新採（後期：採用２年目）②  新採（後期：採用２年目）③
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地方自治法① ■第104～第106期市町係長(WEB)

店舗研修※ ■第104期市町係長
情報分析・活用力 住民ニーズ 文章力実践 店舗外研修①※

 新採（後期：採用２年目）④  新採（後期：採用２年目）⑤  新採（後期：採用２年目）⑥ 地方自治法② 行政法
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地域づくり ■ 第105期市町係長 チームビルディング レジリエンス

■第104期市町係長
▲ 育休復帰 店舗外研修②※ 第47期市町課長 意思決定

▲民法 部長級･局長級
土木職員技術（中級） セミナー 第70期県・市町中堅 第71期県・市町中堅
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12 13
コーチング ■ 第106期市町係長 ▲ 会計年度 広報マスコミ

土木職員技術（初級後編）
女性職員 ＥＢＰＭ

官民共創
新任普及職員研修（前期）  新採（県内企業・産業視察）※ 第72期県・市町中堅
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14 15 16
法務検定受検日 ＤＸ企画力 実践営業力 経営分析基礎

ＥＢＰＭ 折衝力・交渉力
ファシリテーション

第73期県・市町中堅 新任普及職員研修（後期）
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17 18 19 20

問題発見･解決 キャリア支援（２日目） 文章力基礎
アサーティブ

第74期県・市町中堅 第75期県・市町中堅 第76期県・市町中堅
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※新規採用職員を対象とした「民間企業実務研修（店舗研修・店舗外研修）」及び「県内企業・産業視察研修」の開催日程は状況により変更の可能性があります。
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令和８年度研修年間実施計画
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