
深刻化する⼈材不⾜の中、企業の中核となる専⾨性の⾼い知識や技能を持つ⾼度外国⼈材への

注⽬が⾼まっています。本セミナーでは、豊富な⾼度外国⼈を有するベトナムを対象に、

⾼度外国⼈材の特徴や活⽤事例、定着‧活躍のポイントについて分かりやすくご紹介します。

これまで⾼度外国⼈材の採⽤を検討していなかった企業様にも、新たな⼈材確保の選択肢として
理解を深めていただける内容となっておりますので、ぜひご参加ください。

県内企業向け

ベトナム⾼度⼈材活⽤セミナー
― ベトナム⾼度⼈材の特徴と活⽤のポイント ―

2026年 3⽉ 19⽇ (⽊) 13:30〜15:00
愛媛県中予地⽅局 ７階 ⼤会議室
（松⼭市北持⽥町132）会場 無料 / 100名程度参加費 / 定員

✔ ⾼度外国⼈材の採⽤に関⼼のある企業
✔ IT企業やIT職種を採⽤したい企業
✔ ⼈事担当者IT部⾨担当者‧経営者 等

対象形式
ハイブリッド開催
対⾯/オンラインどちらでも
ご参加いただけます

セミナー概要

お申し込み⽅法
左記⼆次元コードより
お申し込みください
 3⽉12⽇(⽊) 〆切.
対⾯参加は定員になり次第締め切ります
https://forms.gle/gMAAspyT8cf3Pjv29

お問い合わせ先（受託事業者）
株式会社 Sun Asterisk  担当:はまさき
✉:aika.hamasaki@sun-asterisk.com ℡:080-4242-4666 

主催：愛媛県

http://#
mailto:aika.hamasaki@sun-asterisk.com


講師紹介

⻑村新 Shin Nagamura
Sun* xseeds 
Business Development Officer / Unit Manager

スタートアップ、ベンチャー、⼤⼿通信キャリアなど
複数社で開発、海外戦略やアライアンス等を幅広く担当。 
ベトナム現地法⼈の⽴ち上げを⾏い数⼗名のエンジニア採⽤と育成を経験。
ベトナム⼈との協働経験を基に、ベトナム⾼度⼈材の採⽤‧定着‧活躍のポイントを実践的に
お伝えします。

受託事業者

Sun*は2013年に創業し、現在4ヶ国6都市にて2,000名体制で活動しているデジタル‧クリエイ
ティブスタジオです。新たなサービスを⽣み出すスタートアップスタジオ、事業成⻑にコミッ
トするソフトウェア開発、最新テクノロジーを活⽤したデジタルトランスフォーメーション、
新しい価値を⽣み出せるプロフェッショナルなITエンジニアの育成を主な事業としています。

 2014年にODAのHEDSPIプロジェクトを引き継ぎ、IT⾼度⼈材の育成をするxseeds事業を展開
しております。 ベトナムを含めた4か国の現地トップレベルの⼤学にて、約2,000名の学⽣に対
して⽇本語の授業、弊社のプラットフォームxseedsHubを通して⽇本での就職チャンスを提供
しています。

プログラム

✔ ⽇本における⾼度⼈材活⽤の背景と動向
✔ ベトナムの基本情報
✔ ベトナム⾼度⼈材の特徴
✔ ベトナム⾼度⼈材採⽤のメリットと留意点
✔ ベトナム⾼度⼈材定着‧活躍のポイントと受け⼊れ事例

株式会社 Sun Asterisk
東京都千代⽥区⼤⼿町1-6-1 ⼤⼿町ビルB1
https://sun-asterisk.com/

本事業は株式会社Sun Asteriskが愛媛県から受託した事業です

http://#

