
アートで変革「異彩を、放て。」
～“協働”から生まれる新しい文化～

第１部講演

【講師】
株式会社ヘラルボニー 広報室 安藤 奈穂氏



Naho Ando

安藤 奈穂

ヘラルボニー広報室 真マネージャー。

前職では株式会社USENのセールスとして美容サロ

ンの店舗開業支援に従事。

6つ上の姉が指定難病のレット症候群であったこと、

「違いを認める」社会を目指す両代表の想いに共感

し、ヘラルボニーへ転職。

ヘラルボニーの思想や作家の異彩を社会に届けるべ

く、企業広報のほか、自社ブランドHERALBONY

のPRも担う。

＜講師プロフィール＞



≪講演資料≫

★作家と企業をつなぐ「ライセンス」という共創モデル



≪講演資料≫

作家がいてこそビジネスが成り立つ
「逆転の支援構造」！



≪講演資料≫ ★企業コラボが生む、日常への浸透。

└スターバックスコーヒージャパン株式会社 └日本航空株式会社（ＪＡＬ）

└東日本旅客鉄道株式会社（ＪＲ東日本） └株式会社コーセーホールディングス（ＫＯＳＥ）



≪講演資料≫

～新しい１歩を踏み出す時は、本拠地・岩手から始める～



≪講演資料≫

└ユナイテッドシルク株式会社

愛媛県内の企業とも協働！

2024年夏、パリに子会社を設立。
初の海外進出で最高品質のスカーフを

現地で披露した！



≪講演資料≫

★障害に対する社会のイメージを根本から変えていく！



≪講演資料≫ 作家やアートの価値をどうやって「正当」に伝えるか？

★「言葉」と「ビジュアル」を徹底的にこだわる！



≪講演資料≫

★作業所等の低工賃（社会課題）に対する実践的解答！



≪講演資料≫～障害があってもなくても、ありのままに生きられる社会の実現へ～

★ヘラルボニーの活動が共感を生み、社会全体を巻き込む「みんなごと」の変化へとつながっている。
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