
ますます広がる
「ひめボス」の輪。

［主催］愛媛県
［企画・運営］株式会社エス・ピー・シー 参加には事前申込が必要です お申込方法は裏面をご覧ください
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無料参加費

ANAクラウンプラザホテル
本館4階「ダイヤモンドボールルーム」

会　場

���名定　員

上場企業の社長や取締役を歴任した講師が、挑戦と
創造を奨励する組織、自由度の高い働き方、成果を
公平に評価する組織、組織内だけでなく家庭内での
助け合いの精神の大切さまで、実践法を紹介します。

株式会社アーレア
代表取締役

渡瀬 ひろみ氏

講　　師

基調講演

～ゼクシィ創業者に学ぶ～
人と事業が成長する
だれもが輝く組織の
つくりかた

令 和 7 年 度  愛 媛 県  ひ め ボ ス 宣 言 事 業 所 魅 力 化 支 援 事 業

ひめボス宣言事業所アワード

ひめボス
スーパープレミアム
認証事業所 11社表

彰

・シンワ 株式会社
・株式会社 ANAエアサービス松山
・社会福祉法人 伊方社会福祉協会
・株式会社 あいテレビ
・有限会社 ユニット・ワン
・株式会社 アイムービック

・医療法人結和会 松山西病院
・株式会社 新風会
・重松建設 株式会社
・株式会社 母恵夢本舗
・医療法人北辰会 西条市民病院

県内の「ひめボス」認証事業所数は850社を突破。
上位認証事業所の表彰と取組発表、有識者による
基調講演を通じて、組織改革に向けたヒントを学
ぶアワードを開催します。

（認証取得順／対象期間：2025年3月～9月末）



［お問合せ］ 089 -945 -1139（株式会社エス・ピー・シー）

申込方法等の詳細は下記HPをご覧ください 

� � ��� � � �� ������� � � � �� � ��� � � �� ������� � � � � ひめボス 愛媛 参加申込
受付中▶
二次元コードを読み
取ってください。

※本事業は、一般社団法人愛媛県法人会連合会及び、ひめボス宣言事業所魅力化支援
　業務共同事業体（株式会社エス・ピー・シー、セキ株式会社）に委託し運営しています。

来場者アンケートでは、「他社の取組が大きなヒントになっ
た」「講演がデータに基づきわかりやすく、自社の改善に活
かせる」といった声が多く寄せられました。「経営トップの意
識の違いを感じた」「耳の痛い話も多く、意識改革のきっか
けになった」といった気付きも。働き方改革をともに進める
場として、今年も多くのご参加をお待ちしております。
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令和 7 年 度  愛 媛 県
ひめボス宣 言 事 業 所 魅 力 化支援事業

ひめボ ス 宣 言
事 業 所 アワード

����� ��� ����開催日
ANAクラウンプラザホテル
本館4階「ダイヤモンドボールルーム」

時　間 13:30～15:30（13:00開場）
会　場

「ひめボス認証事業所」は、現在850社を超え、ますます増加中。
“誰もが働きやすく、働きがいのある職場づくり”が、いまや愛媛のスタンダードとして県内に広がっています。

「ひめボスアワード」では、対象期間中に上位認証を取得した11社を表彰。
愛媛で誰もが活躍できる職場を目指す企業の姿からぜひ、次の一歩へのヒントを見つけてください。

プログラム

開会13:30

・事業所表彰（11社）
・受賞事業所取組発表

表彰式
14:45～15:30

休憩14:35～14:45

基調講演13:35～14:35

15:30 閉会
※閉会後、16：00頃まで参加者による
　交流の時間を設けます。

基調講演講師 令和6年度開催の様子

[ 講演・パネラー実績 ]
経済産業省、東京都など自治体向け、金融機関向け、京都大学などで講
義、上場企業の役員向け、幹部候補向け、新規事業担当者向けに年間
100回以上講演。官民のビジネスコンテストの審査員実績多数。

株式会社アーレア 代表取締役 
渡瀬 ひろみ氏
新規事業コンサルタント・プロデューサー・個人投
資家。「ゼクシィ」生みの親。上場企業100社以上の
新規事業創出と企業風土醸成に関わる経営のプロ
フェッショナル。年間1000件の事業案に目を通す。

企業の取組が、愛媛の‶働きやすさ"を支えています。企業の取組が、愛媛の‶働きやすさ"を支えています。

広がるひめボスの輪。
県内全域で進む「誰もが活躍できる職場づくり」

多様な業種で深化する取組、
広がる上位認証の動き

上位認証事業所数は年々増加し、R7.10末
時点で25社。業種は製造業、情報通信業、金
融業・保険業、医療・福祉、建設業、サービス
業、農業・林業、卸売業・小売業と多岐にわた
り、多様な業種・地域で、性別を問わず誰もが
活躍できる職場づくりが行われています。

上位認証取得事業所数（R7.10末時点）

4社
9社
12社

令和5年度

令和6年度

令和7年度


