
 愛媛県総合計画の KGI の追加・見直しについて  

 

総合計画（計画期間：令和５年度～８年度）に掲げる施策ＫＧＩについて、以下の指標を追

加・見直すこととしましたので、お知らせします。 

 

〇ＫＧＩ追加 

【施策 30 医療体制の設備】 

ＫＧＩ②県内の医療施設等に従事する看護職員数 

  基準値（R４年）22,575 人 現状値（R６年）22,925 人 目標値（R８年）23,633 人 
〔出典〕 保健師助産師看護師准看護師業務従事者届 

 

ＫＧＩ③県内の病院に従事する薬剤師数 
  基準値・現状値（R４年）655 人 目標値（R８年）768 人 

〔出典〕 医師・歯科医師・薬剤師統計（厚生労働省） 

 

【追加理由】 

地域で不足する医療従事者の人材確保を進め、医療現場の負担を軽減しつつ、医師や看護

師など医療従事者が本来の役割に専念できるよう医療従事者の確保対策を強化するため、

「県内の医療施設等に従事する看護職員数」と「県内の病院に従事する薬剤師数」の指標を

追加することとした。 

 

〇ＫＧＩ見直し 

【施策７ シニアが活躍できる社会の推進】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【変更理由】 

出典となる「高年齢者雇用状況等報告（厚生労働省）」の公表内容が令和６年公表分から

変更され、「65 歳以上人口に占める労働者数」が把握できなくなったことから、シニア層が

就業しやすい環境の整備に向けた、企業における取組の進捗度を示す「70 歳までの就業確保

措置実施済企業割合」を指標とすることとした。 

 

【変更前】 
65 歳以上人口に占める労働者数の割合（全国順位） 

  基準値（R３年）38 位 現状値（R５年）39 位 目標値（R８年）33 位 
〔出典〕高年齢者雇用状況等報告（厚生労働省） 

    人口統計（総務省） 

【変更後】 

70 歳までの就業確保措置実施済企業割合 
  基準値（R４年）26.2％ 現状値（R６年）32.9％ 目標値（R８年）41.6％ 

〔出典〕 高年齢者雇用状況等報告（厚生労働省） 


