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SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7年 9月 19日 

 

住  所 愛媛県松山市三番町四丁目 9番地 6 

NBF松山日銀前ビル 9F 

企業名 株式会社マイナビ 愛媛支社 

代表者 藤田 康佑 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

すべてのステークホルダーと共に、 マテリアリティをはじめとした様々な社会課題の解決に取り組

み、環境・社会・ガバナンスの各視点からサステナビリティの推進に努め、未来が見える世界を切り

拓くための社会貢献活動を積極的に展開していきます。 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R 年 月 日 

環境 

社会 

経済 

環境の教育・啓発活動を行

い、社員の意識の変化を促す 

環境 e-learning 受

講率 100% 
 

環境 

社会 

経済 

全社員を対象とした人権理解

を深める方針および施策の立

案・実施 

人権 DD の推進体

制確立 

人権に関する研修

の実施率 100% 

ダイバーシティを尊

重する文化の定着 

 

環境 

社会 

経済 

コンプライアンス、リスクマネジ

メント経営の推進 

プライバシーマーク

維持 

重大な個人情報漏

洩件数 0件 

 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 



・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組

が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


