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第３次愛媛県男女共同参画計画 改定スケジュール

Ｒ６年度 Ｒ７年度

8 9 10 11 12 1 2 3

（国）第６次男女

共同参画基本計画

（県）第３次愛媛県

男女共同計画

中間改定

県男女共同参画会議

男女共同参画

県民意識調査

中間改定

諮 問

女性版骨太の

方針2025

第１回会議 第２回会議 第３回会議 第４回会議

計画骨子・

体 系

とりまとめ

計画素案

パブリック

コメント

中間改定

答 申

中間改定

公 表

･中間改定諮問(知事⇒会長)
・現状報告等

・中間改定骨子検討
・数値指標項目検討

・中間改定案検討 ・中間改定最終案審議

閣議決定

基本的な考え方

諮問・答申

（秋頃）

基本的な

考え方（素案）

第６次計画

策定に向けた

諮 問



◇５次計画の成果目標の達成や施策の実施に向けた取組を更に具体化する事項及び
   新たに取り組む事項

2

2

（国）第６次男女共同参画基本計画の検討状況

女性版骨太の方針2025 （女性活躍・男女共同参画の重点方針2025） R7.6.10 決定

いつでも・どこにいても、誰もが自分らしく生きがいを持って生きられる社会の実現を目指す。

多様な地域で幸せを実現させ、活力ある日本を目指す。

内閣府男女共同参画局HPより

女性版骨太の方針2024からの比較POINT 

① 地方における女性活躍推進 ② 希望に応じて働くことができる環境づくり ③ 意思決定層における女性の参画拡大
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（国）第６次男女共同参画基本計画の検討状況

第６次男女参画基本計画策定に当たっての基本的な考え方（素案）【案】

R7.8.8 第6次基本計画策定専門調査会 資料より抜粋

第１部 基本的な方針

第２部 政策編

Ⅰ 男女共同参画の推進による多様な幸せ(well-being)の実現

 第１分野 ライフステージに応じ全ての人が希望する働き方を選択できる社会の実現

 第２分野 あらゆる分野における政策・方針決定過程への女性の参画拡大

 第３分野 女性の所得向上と経済的自立の実現

 第４分野 生涯を通じた男女の健康への支援

 第５分野 テクノロジーの進展・利活用の広がりを踏まえた男女共同参画の推進

 第６分野 ジェンダーに基づくあらゆる暴力を容認しない社会基盤の形成と被害者支援の充足

 第７分野 男女共同参画の視点に立った貧困等生活上の困難に対する支援と多様性を尊重する環境の整備

 第８分野 防災・復興における男女共同参画の推進

Ⅱ 男女共同参画社会の実現に向けた基盤の整備・強化

 第９分野 地域における男女共同参画の状況に応じた取組の推進

 第10分野 男女共同参画の視点に立った各種制度等の見直し

 第11分野 教育・メディア等を通じた男女双方の意識改革、理解の促進

 第12分野 男女共同参画に関する国際的な協調及び貢献

Ⅲ 男女共同参画社会の実現に向けた推進体制の整備・強化 
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（国）第６次男女共同参画基本計画の検討状況

１. 男女が自らの意思に基づき、個性と能力を十分に発揮できる、公正で多様性に富んだ、

活力ある持続可能な社会

２. 男女の人権が尊重され、尊厳を持って個人が生きることのできる社会

３. 仕事と生活の調和が図られ、男女が共に充実した職業生活、その他の社会生活、

家庭生活を送ることができる社会

４. あらゆる分野に男女共同参画・女性活躍の視点を取り込み、国際社会と協調する社会

１．男女共同参画基本計画の目指すべき社会基本的な方針

１. 社会構造の動向・変化

(１) 人口減少、世帯構成の変化

(２) 就業・生活の在り方

(３) ビジネス・地域経営の動向・変化

２. 意識・価値観の動向・変化

３. テクノロジーの急速な進展・進化

４. 安全・安心に影響を与える様々な要因

５. 国際的な潮流

２．社会情勢の現状、予想される環境変化基本的な方針

【第５次計画】

(1)新型コロナウイルス感染症拡大と「新たな日常」への対応

(2)人口減少社会の本格化と未婚・単独世帯の増加

(3)人生 100 年時代の到来と働き方・暮らし方の変革

(4)法律・制度の整備と政治分野や経済分野を中心とした

    女性の政策・方針決定過程への参画拡大

(5)デジタル化社会への対応（Society 5.0）

(6)国内外で高まる女性に対する暴力根絶への問題意識

(7)頻発する大規模災害

(8)SDGs の達成に向けた世界的な潮流



６次計画は、５次計画の取組を引き続き進めるとともに、女性も男性も暮らしやすい多様な幸せ

（well-being）の実現につながるよう、男女共同参画の取組を進めるという考えの下、テクノロ

ジーの進展と利活用の広がりを踏まえた男女共同参画の推進、仕事と健康課題の両立支援、能登

半島地震等を踏まえた災害対応への男女共同参画の視点導入、地域における男女共同参画の取組

などを強化しながら取り組む。
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（国）第６次男女共同参画基本計画の検討状況

３．６次計画における基本的な視点と取り組むべき事項等基本的な方針

ジェンダーに基づくあ
らゆる暴力を容認しな
い社会基盤の形成と被
害者の尊厳回復

多様かつ複合的な困
難を抱える女性に対
するきめ細かな支援

男女共同参画の視点
を取り入れた防災・
復興対策

あらゆる分野における
男女共同参画・女性活
躍の視点確保

性別にかかわらず全て

の人にとって働きやす

い環境づくりと女性の

所得向上・経済的自立

男女間の実質的な機会
の平等を担保する意思
決定過程への女性の参
画

各地域の実情を踏まえ
た男女共同参画の取組、
女性にも選ばれる地域
づくり

テクノロジー関係施策
のジェンダー主流化と
男女共同参画施策での
テクノロジー利活用

1 2 3 4

5 6 7 8



「女性に選ばれる地域」、「ジェンダー主流化」の視点を追加

.
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（国）第６次男女共同参画基本計画の検討状況

第３次愛媛県男女共同参画計画体系表 中間改定に向けた方向性【案】

“ジェンダーに基づくあらゆる暴力”

“生涯を通じた男女の健康支援”

「全世代に対する教育」の視点を追加

「環境分野」、「ジェンダードイノベーション」

の視点を追加

「教育・リスキリング」、「デジタル分野」

の視点を追加

「ひめボス」の取組み・「人材育成の強化

（リーダー育成）」、「DX等テクノロジー

活用」の視点を拡充

「ひめボス」、「家事シェア」の取組み・視点

「共働き」、「共育て」の視点を拡充

「DX等テクノロジー活用」の視点を拡充

「企業が担う役割・責任」の視点を拡充

「困難な問題を抱える女性へ
の支援」の視点を拡充

「男女共同参画センターの機能強化」

の視点を拡充
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①

②

男
女
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同
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会
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実
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(1)女性に対する暴力の根絶

女性に対する暴力への厳正な対処

男女共同参画に関する学習機会の提供

被害女性に対する保護等の充実

性暴力への対策の推進

【共通課題】
・SDGsの実現
・アンコンシャス・バイアスの解消
・ポストコロナ・ニューノーマルへの
対応

(2)男女共同参画の視点に立った学びの推進

(3)防災・復興への取組及び地域活性化に向けた男女共同参画の推進

男女共同参画を推進し多様な選択を可能にする教育・学習の充実

家庭・地域における男女平等意識の啓発

(1)行政・民間部門等における女性の参画拡大

女性の学習活動等の支援

雇用の分野における男女均等な機会や待遇の確保の推進

積極的改善措置（ポジティブ・アクション）の促進

地域づくり・環境その他の分野における男女共同参画の推進

就業継続・再就職の支援

働き方改革（多様で柔軟な働き方等）によるワーク・ライフ・バランス等の実現

ひとり親家庭等の生活安定の確保

高齢者や障がい者等を地域で支え合う環境づくり

交流・ネットワーク化への支援

・ＥＢＰＭに基づくＰＤＣＡサイクルの着実な推進

・地域の女性人材育成、防災力の推進拠点としての機能強化

４ 計画の進行管理、公表

３ 拠点施設の充実、機能強化

男性の意識と職場風土の改革

方針決定過程等への女性参画の推進

(2)職業生活における女性の活躍推進

１ 男女の人権の尊重

インターネット上の女性に対する暴力等への対応

(2)メディアにおける男女の人権の尊重

メディアにおける人権尊重の自主的取組

(2)女性の能力開発（エンパワーメント）等の支援

多様な媒体を活用した広報啓発活動の推進

行政における女性の参画拡大

高齢者、障がい者、外国人等が安心して暮らせる環境づくり

民間部門における女性の参画拡大

男性の家事・育児・介護等の参画推進

男女が共に参画する地域づくり

女性管理職の登用など企業等における女性活躍推進に向けた取組の促進

ハラスメント防止対策の促進

(1)男女均等な雇用環境の整備

(2)安心して子どもを育てられる環境整備

女性が活躍できる環境づくりと意識改革

情報の収集、提供及び啓発活動

起業等の女性のチャレンジ支援

(3)農林水産業における男女共同参画の促進

(3)高齢者や障がい者等が共に輝いて暮らせる環境整備

高齢者や障がい者等の社会参画の促進

～
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１ 男女共同参画推進条例の適切な施行

推進体制の充実

２ 市町、関係機関、民間団体との連携強化

３ 意思決定の場への女性の
　 参画拡大

政治分野における男女共同参画の促進

(1)男女が共に参画する家庭・職場・地域づくり

③科学技術・学術分野における男女共同参画の推進

５ 雇用等における男女共同
　参画の推進

４ 家庭生活と仕事、地域活動
　が両立する環境整備

災害対応における男女共同参画の視点の強化

地域における国際交流・協力の促進

育児を支援する環境の整備

○推進体制

・男女共同参画推進本部の下に女性活躍推進部会を設置

・えひめ女性活躍推進協議会（県内経済団体等で設立）や愛媛労働局、
 大学等との連携

【主要課題】 【重点目標・施策の方向】

健康をおびやかす問題についての対策の推進

公的広報等の男女共同参画の視点に立った表現の促進

(3)生涯を通じた女性の健康支援

生涯を通じた女性の健康支援

暴力の発生を防ぐ環境づくり

（4）男女共同参画の視点に立った貧困等生活上の困難に対する支援と多様性を尊重する環境の整備

(1)男女共同参画の視点に立った意識改革と実践

２ 男女共同参画の視点に
　立った意識の改革

貧困等の生活上の困難に直面する女性等への支援

○施策の大綱

 【目標・テーマ】
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