
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7年  9 月 12 日 

 

住  所 新居浜市清水町 12番 50号 

企業名 株式会社愛新鉄工所 

代表者 代表取締役 片座 誠一郎  

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

【環境にやさしく、安全で働きやすい職場づくりを通じて、持続可能な企業を目指す。】 

・持続可能な製造 

 太陽光や高効率設備の導入、廃材リサイクルなどを推進し、CO2削減や資源の有効活用を図る 

・働きやすい職場 

 安全・健康管理の徹底により、性別を問わず能力を発揮できる環境づくりを推進 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R 年 月 日 

環境 

社会 

経済 

CO2削減への取り組み 
社内電力の 100％を再生可能

エネルギーにする。 
 

環境 

社会 

経済 

働きやすい職場づくり 

【月平均時間外労働時

間】 

・10時間以内 

【 女性雇用の促進 】 

・女性正社員を 2 名以

上採用する 

 

環境 

社会 

経済 

健康経営 
ネクストブライト 1000 の

認定を受ける。 
 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 



・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組

が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


