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令和６年度　　事後評価シート

当初,2

月補正
事　項 障がい者就労促進事業費 予算主管課 労政雇用課

事　業

概　要

障がい者の職業的自立を促進するため、産業技術専門校において、障がい者の態様に応

じた委託訓練を実施する。

始期 2004

75 % 目標値 75

終期

Ｋ  P  Ｉ

就職率（障がい者訓練分）

KPI種別 上がると良い指標 R  5  年  度 R  6  年  度 R  7  年  度 R  8  年  度

実績値 % 実績値 %

%

実績値 63.4 % 実績値 62.7 % 実績値 63.2 %

% 目標値 75 % 目標値 75R  4  年  度 目標値

％

コ　ス　ト

最終現計

予算額
87,924 千円

最終現計

予算額
93,060 千円

最終現計

予算額

84.3 ％ 達成率 ％ 達成率
ストック

/フロー
フロー 達成率 83.6 ％ 達成率

千円
最終現計

予算額
千円

決算額 66,666 千円 決算額 72,233 千円千円 決算額 千円 決算額

６

年

度

要因分析

要因
OA総務コース75.0％、知識・技能習得科42.3％、実践能力習得科90.0％、特別支援学校早期訓練科100.0%

実践能力習得科は、企業内で実践的な訓練を行うことによって障がい者・企業双方に理解があり、当該企業に就職するケー

スが多いことから就職率が高くなっている。一方、実践能力習得科以外のコースにおいては、別途求職活動が必要であるこ

と等から比較的就職率が低調となっている。

総括

見直し方向性 改善

Ｒ６年度の実績値はＲ5年度と比較して0.5ポイント改善したが、引き続き、関係機関と連携して企業開拓

を行い、実践能力習得科の実施を拡充するほか、実践能力習得科以外のコースも含めて障がい者・企業双

方のニーズを考慮した訓練を実施することにより成果の向上を図るとともに、８年度予算に反映させるよ

う検討する。

Ｋ  P  Ｉ

当事業による障がい者の雇用創出数

KPI種別 上がると良い指標 R  5  年  度 R  6  年  度 R  7  年  度 R  8  年  度

R  4  年  度 目標値 0 人 目標値 0 人目標値 23 人 目標値 35 人

実績値 人

事　項 障がい者雇用創出事業費 予算主管課 労政雇用課

事　業

概　要

県内企業の障がい者雇用率の向上を図るため、企業向けセミナー開催や専門家派遣によ

り、障がい特性に応じた受入環境を整備するとともに、求人企業の情報発信力を強化す

る。

始期 2022

終期 2024

人 実績値 人

108.6

実績値 38実績値 4 人 実績値 1 人

％

コ　ス　ト

最終現計

予算額
20,500 千円

最終現計

予算額
20,500 千円

最終現計

予算額

％ 達成率 ％ 達成率

決算額

ストック

/フロー
フロー 達成率 4.3 ％ 達成率

千円 決算額 千円

千円
最終現計

予算額
千円

６

年

度

要因分析

要因

総括
本事業では、理解促進セミナーの実施や専門家の派遣による伴走支援など、企業・求職者双方のニーズを踏まえた支援を実施したほか、障

がい者雇用を検討している企業と就労を希望する求職者を対象としたマッチングイベントを開催した。県内企業に対する障がい者雇用の取

組みの促進や求職者のスキルアップのほか、就労への不安の解消に寄与した。今後は、企業や求職者のニーズを踏まえながら、マッチング

イベントの横展開をはじめとする障がい者雇用の促進を後押しする事業を、国・関係機関等とも連携しながら検討する。

見直し方向性

決算額 20,020 千円 決算額 20,000 千円

当初
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Ｋ  P  Ｉ

当事業の支援により就職した障がい者数

KPI種別 上がると良い指標 R  5  年  度 R  6  年  度 R  7  年  度 R  8  年  度

R  4  年  度 目標値 200 人 目標値 200 人目標値 200 人 目標値 200 人

実績値 人

事　項 障がい者活躍支援事業費 予算主管課 労政雇用課

事　業

概　要

障がい者の就労を支援するため、マッチングサポーターを設置して、障がい者の就労受

入先企業の開拓を行うとともに、障がい者雇用に関する普及啓発を行う。

始期 2018

終期 2026

人 実績値 人

125.5

実績値 251実績値 201 人 実績値 207 人

％

コ　ス　ト

最終現計

予算額
8,964 千円

最終現計

予算額
9,105 千円

最終現計

予算額

％ 達成率 ％ 達成率

決算額

ストック

/フロー
フロー 達成率 103.5 ％ 達成率

千円 決算額 千円

千円
最終現計

予算額
千円

６

年

度

要因分析

要因

総括

見直し方向性 維持

令和６年度のKPIを上回る成果が出ており、令和７年度以降も現状のニーズを踏まえると、KPIは目標達成

すると考えられることから、令和７年度の執行方法や令和８年度予算の見直しは想定していない。

決算額 8,919 千円 決算額 8,727 千円

当初


