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令和６年度　　事後評価シート

当初,2

月補正
事　項 離職者等職業能力開発事業費 予算主管課 労政雇用課

事　業

概　要

離職者等を対象に、再就職の促進を図るため、就職に結びつく専門的な知識、技能を修

得する訓練を民間教育訓練機関等へ委託して実施する。

始期 1998

82.2 % 目標値 82.2

終期

Ｋ  P  Ｉ

就職率（委託訓練分）

KPI種別 上がると良い指標 R  5  年  度 R  6  年  度 R  7  年  度 R  8  年  度

実績値 % 実績値 %

%

実績値 78.4 % 実績値 79.5 % 実績値 76.0 %

% 目標値 82.2 % 目標値 82.2R  4  年  度 目標値

％

コ　ス　ト

最終現計

予算額
230,704 千円

最終現計

予算額
221,712 千円

最終現計

予算額

92.5 ％ 達成率 ％ 達成率
ストック

/フロー
フロー 達成率 96.72 ％ 達成率

千円
最終現計

予算額
千円

決算額 198,867 千円 決算額 191,779 千円千円 決算額 千円 決算額

６

年

度

要因分析

要因
中止や休止の訓練コースが生じたこと、また、訓練生の希望に沿う就職先のマッチングに時間を要したこと等が要因で、目

標値達成には至らなかった。

総括

見直し方向性 改善

ハローワーク等から訓練ニーズを把握した結果や訓練実施状況から、訓練内容、コース数、定員の設定を

行うとともに、必要に応じて訓練コースの増設や訓練内容の新規追加を行うなど、８年度予算に反映させ

るよう検討する。

Ｋ  P  Ｉ

地域若者サポートステーションでの支援を通じて就職した若者の数

KPI種別 上がると良い指標 R  5  年  度 R  6  年  度 R  7  年  度 R  8  年  度

R  4  年  度 目標値 200 人 目標値 200 人目標値 200 人 目標値 200 人

実績値 人

事　項 ニート就労支援事業費 予算主管課 労政雇用課

事　業

概　要

ニートの就労支援や若年層のニート化の予防を行うとともに、県民に対してニート支援

への意識啓発を行う。

始期 2006

終期

人 実績値 人

54.5

実績値 109実績値 120 人 実績値 97 人

％

コ　ス　ト

最終現計

予算額
14,070 千円

最終現計

予算額
13,450 千円

最終現計

予算額

％ 達成率 ％ 達成率

決算額

ストック

/フロー
フロー 達成率 48.5 ％ 達成率

千円 決算額 千円

千円
最終現計

予算額
千円

６

年

度

要因分析

要因
県HPや関係機関と連携した広報活動等の成果により、本サポートステーションの延べ利用者数は4,555名、相談件数は

3,077件であり、本事業に対して高いニーズは認められるものの、新規登録者数の減少や困難事例の増加により目標達成に

は至っていない。人手不足が深刻化する中、サポートステーション支援を必要とせず、就職が容易になった可能性も要因と

して考えられる。

総括

見直し方向性 改善

令和７年度についても、訪問相談や職場体験等を通じて就職につながるようにサポートすることとしてい

るが、令和６年度と同様の傾向が予想される。一方で、現状の利用者数や相談件数を踏まえると、今後も

本事業に対し根強いニーズが存在すると考えられることから、他事業との連携による事業効果の向上等に

向けた取組みを８年度予算で検討する。

決算額 13,629 千円 決算額 12,331 千円

当初
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Ｋ  P  Ｉ

能力開発意欲喚起講演会や職業訓練校の訓練体験及び職場見学を通じて就労に向けて職業訓練校に入校した人数

KPI種別 上がると良い指標 R  5  年  度 R  6  年  度 R  7  年  度 R  8  年  度

R  4  年  度 目標値 15 人 目標値 15 人目標値 15 人 目標値 15 人

実績値 人

事　項 就職氷河期世代能力開発支援事業費 予算主管課 労政雇用課

事　業

概　要

就職氷河期世代に対し、能力開発に向けた意識啓発を行うとともに、公共職業訓練に誘

導することにより安定就労の促進及び産業人材の育成・供給を図る。

始期 2020

終期 2027

人 実績値 人

20

実績値 3実績値 3 人 実績値 2 人

％

コ　ス　ト

最終現計

予算額
3,266 千円

最終現計

予算額
2,886 千円

最終現計

予算額

％ 達成率 ％ 達成率

決算額

ストック

/フロー
フロー 達成率 13.33 ％ 達成率

千円 決算額 千円

千円
最終現計

予算額
千円

６

年

度

要因分析

要因
能力開発意欲喚起講演会や職業訓練校の訓練体験及び職場見学の参加者数が前年度実績値と同程度であったことに加え、人

手不足を背景に企業の採用活動が活発化していることもあり、支援を必要とせず再就職ができる求職者も増えていることか

ら、未達成となった。対象者は挫折・ひきこもり・障害など背景に個々様々な問題を抱えていることから、支援の難しさが

ある。

総括

見直し方向性 改善

令和7年度予算執行時に、能力開発意欲喚起講演会の開催日程や内容等の大幅な見直しを行うことで、職業

訓練校の訓練体験及び職場見学会の参加者の掘り起こしを行い、KPI向上にも繋げる。

決算額 3,253 千円 決算額 2,878 千円

当初

Ｋ  P  Ｉ

当事業により良質な雇用で就職した女性の数

KPI種別 上がると良い指標 R  5  年  度 R  6  年  度 R  7  年  度 R  8  年  度

R  4  年  度 目標値 0 人 目標値 0 人目標値 95 人 目標値 150 人

実績値 人

事　項 女性人材雇用促進・活躍支援事業費 予算主管課 産業人材課

事　業

概　要

意欲ある女性が正社員として活躍できるよう、デジタルスキル習得の支援、女性求職者

や企業に向けたセミナーの開催、マッチング支援を行い、良質で安定的な雇用の促進と

産業人材の確保を図る。

始期 2022

終期 2024

人 実績値 人

142.7

実績値 214実績値 48 人 実績値 150 人

％

コ　ス　ト

最終現計

予算額
104,200 千円

最終現計

予算額
104,200 千円

最終現計

予算額

％ 達成率 ％ 達成率

決算額

ストック

/フロー
フロー 達成率 157.9 ％ 達成率

千円 決算額 千円

千円
最終現計

予算額
千円

６

年

度

要因分析

要因

総括
３年間の目標290名（45人+95人+150人）に対し、現時点で反映した人数は255名となっており、良質な雇用（正規）で

就職した実績を作ることができた。

見直し方向性

決算額 89,930 千円 決算額 89,549 千円

当初


