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要因分析

【必須】
R8.1頃判明予定

見直し方向性

【必須】

障がい福祉職員の処遇改善支援のほか、専門的知識を取得するための各種研修の充実により、相談支援専門員の資質向上を

図り、相談支援体制の強化に取り組む。
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人

達成率 115 ％ 達成率 ％ 達成率

実績値 人 実績値 人

目標値

基準値 9812 人
実績値 11539 実績値

％ 達成率

人

人

目標値 10256 人

細 施 策 22_02 障害福祉サービス事業所等の職員の充実 施策KGI ①

Ｋ Ｇ  Ｉ

障害福祉サービス事業所等の常勤換算従事者数

KGI種別 上がると良い指標 R  5  年  度

R  4  年  度 目標値 10032 人 目標値 10371 人

R  6  年  度 R  7  年  度 R  8  年  度

10143

担当部局 保健福祉部

令和６年度　　事後評価シート
施策 22障がい者が安心して暮らせる社会の実現

K　G　I
①障害福祉サービス（26種類）のうち、利用実績がニーズ（計画数値）を満たしたサービスの数

　【基準値】9サービス（令和３年）【目標値】17サービス


