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要因分析

【必須】

R6年度決算は43.3億円の赤字となったものの、電気事業会計から15億円の長期借入を行ったことや、一般会計から11.3億

円の給与改定差額緊急支援金があったことから、資金不足は発生しなかった。

見直し方向性

【必須】
R6年３月に策定した収支改善計画を着実に実行することで赤字額の縮減を図り、キャッシュフローの改善につなげる。
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細 施 策 30_09 県立病院の健全経営 施策KGI ①
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資金不足比率

KGI種別 上がると良い指標 R  5  年  度

R  4  年  度 目標値 0 ％ 目標値 0 ％

R  6  年  度 R  7  年  度 R  8  年  度

0

担当部局 公営企業管理局

令和６年度　　事後評価シート
施策 30医療体制の整備

K　G　I
①県内の医療施設に従事する医師数

【基準値】3,693人（令和２年）【目標値】3,819人


