
（様式第２号） 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 7 月 1 日 

 

住  所 愛媛県伊予郡砥部町五本松 ３２２ 

企業名 株式会社 洋武建設 

代表者 永木 克治                 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

・顧客の期待やニーズを理解し、信頼と技術力の向上を目指し顧客の満足する建設物を提供します。 

・環境に配慮した良い物を、より早く、より安く、安全に造ることによって、地域密着型企業としての

使命を忘れず、社会に貢献します。 

・法規制、及び自主基準等を順守すると共に環境保全及び環境汚染の予防に努めます。 

・働く人と協議及び参加を行い、安全で健康的な労働環境を提供します。 

・SDGsの達成に向け、事業活動と、CSR活動を通じて取り組んでまいります。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R4 年 11 月 15 日 

環境 

社会 

経済 

  

品質、顧客満足度の向上 
・ISO9001 認証維持 

・顧客クレーム 0 件 

(2024.7.1～2025.6.30 現在) 

・ISO9001 認証維持の継続中 

・顧客クレーム 0 件達成 

環境 

社会 

経済 

環境配慮した施工を実施 

・ISO14001 認証維持 

・騒音・振動・粉塵へ

の配慮(近隣クレーム

0 件) 

(2024.7.1～2025.6.30 現在) 

・ISO14001 認証維持中 

・騒音・振動・粉塵対策を実施し、

近隣からのクレーム 0 件達成 

環境 

社会 

経済 
働きやすい快適な職場づくり 

・ISO45001 認証維持 

・4日以上休業災害 0件 

・年 1回の健康診断受診 

・熱中症対策の強化(全

現場) 

(2024.7.1～2025.6.30 現在) 

・ISO45001 認証維持継続中 

・4 日以上休業災害 0 件達成 

・年 1 回の健康診断受診(2024.11 月)

全員検診済達成 

・熱中症対策は実施できている。 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載して

ください。 


