
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 ７ 年 7 月 ７ 日 

 

住  所 松山市中村 3丁目 1番 7号 

企業名 南海測量設計株式会社 

代表者  代表取締役 藤村 修作 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

当社は、「豊かな国土を保全し、安全で機能的な社会基盤を創造し、守り、次代につないでゆく」という経営方

針のもと、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGｓ）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的

な取組みを行ってまいります 

 

 

３側面 

（主な

分野に

○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R4年 9月 28日 

環境 

社会 

経済 

【未来を築く信頼と安心】 

創業以来 50 年に渡り培ってきたノ

ウハウを生かして、これからも豊か

な国土の保全と安全で機能的な社

会基盤の創造に貢献してまいりま

す 

・ISO9001、Pマーク、ISO27001の認証継続 

・測量設計技術の DX推進 

（UAV、3 次元設計などの受注業務 2 件以上） 

・全国的な国土調査業務の推進と技術等の継続

的な支援（教育年 2 回以上、支援業務 5 件以

上） 

更新中。 

3 件受注。 

教育 6 回 

(福岡 2 回・大阪 3 回・岡山 1 回・)、 

支援業務 2 件 

環境 

社会 

経済 

【笑顔になれる職場の実現】 

「お互い本音を語り、人を大切にす

る」を信条として、社員一人ひとりを

大切に考え、働きやすく、笑顔にな

れる職場環境の実現に努めてまい

ります 

・ISO45001 の認証継続 

・定年退職後の再雇用制度の整備（再雇用 5 人

以上） 

・会社負担による資格取得支援（技術研修 3 件

以上） 

・ノー残業デーの実施 

更新中。 

現在 16 人雇用中。 

160 件。 

毎週水曜実施 

環境 

社会 

経済 

【環境への配慮】 

廃棄物の発生を抑制するなど、環

境に配慮した事業活動を推進する

ことで、地球温暖化防止や環境負

荷の防止に努めてまいります 

・愛媛県資源循環優良モデル認定の継続 

・3Rを高めることを目標とした産業廃棄物の資源

化への取組み（リサイクル率 80％維持） 

更新中。 

リサイクル率 77.7％(令和 6 年度) 

環境 

社会 

経済 

【地域への貢献】 

地域への感謝を忘れずに、地域と

の繋がりを大切にすることで、持続

可能な地域社会の実現に貢献して

まいります 

・事業継続計画（BCP）の策定と避難訓練の実施

（年 1 回） 

・地域ボランティアへの積極的な参加 

・各支店・営業所等での地元人材の積極的な採

用（年 2 人以上） 

・地元学生の職場見学やインターンシップの積

極的な受入れ（年 1 回以上） 

避難訓練は毎年 2 月実施。 

7 回参加。(令和 6 年度) 

2 人採用。 

職場見学 3 人。 

インターンシップ 1 人。 



【記載留意点】 

・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs達成に向けた具体的な取組」

（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が複数の分野にまたがる場合

は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


