
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7年 7月 7日 

 

住  所  愛媛県新居浜市惣開町 2番 5号             

企業名 大成海運株式会社 

代表者 代表取締役社長 藤森 健 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

CO2排出量削減等環境への配慮や従業員が働きやすい職場づくりに努め、当社のモットーで

ある「安全・確実・迅速」を実行し、お客様のニーズに的確に対応する。 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R7年 2月 10日 

環境 

社会 

経済 

安全第一 

お客様に質の高いサービスを提

供する 

・従業員の安全意識向

上のため、ヒヤリハッ

ト事例を年間200件集

積 

対象営業所の従業員からヒヤリハ

ット事例を 1件/月/人、取引先から

約10件/月提出を受けている。6月

末までにヒヤリハット事例を約 150

件提出を受け、労働安全衛生委員

会において労働安全活動に取り組

んでいる。 

環境 

社会 

経済 

従業員の健康優先 

働きやすい職場づくり 

・有給休暇取得率

20％アップ（現状 60％

→80％） 

・有給を取得しやすい

よう半日有休取得上

限をアップ（20日間→

30日間） 

・健康経営優良法人認

定取得を目指す 

・有給休暇取得率アップの状況は

年末判明。 

・半日有給取得上限アップ（20 日

間→30日間）は実施済み。 

・2025 年 3 月 10 日、日本健康学

会から健康経営優良法人 2025（中

小規模法人部門）に認定された。 

環境 

社会 

経済 

CO2排出量削減 エコカーを順次導入 

・2026 年以降に社用車のリース期

限が到来する。その時点で一部の

社用車をエコカーへ切り替える予

定。 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs



達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


