
（様式第２号） 

 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和  6 年  7 月 11 日 

 

住  所  松山市桜ヶ丘 398-2 

企業名 株式会社匠 PA I N T 

代表者            西市 匠 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

『お客様の「不」を解消する』という企業理念のもとに塗装業・住宅リフォーム業を通じて、お客様が

リフォーム業界に抱く「不安」や「不透明感」等を払拭できるよう、社員一同努めております。 

愛媛県で唯一、匠 PAINT のみが行っている独自のカメラシステムをはじめ 

お客様に信頼していただけるような企業であり続けられるよう 

既存の資源を有効に活用できる社会の実現を目指すと共に、長く住み続けられるような社会・街づ

くりに貢献してまいる所存です。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R ６年 ８月 １日 

環境 

社会 

経済 

・材料の適切な管理によるゴミの削減 

・環境への影響が少ない塗料の使用 

・事業活動を通じて長く住み続けられる

住宅を提供できるよう努める。 

建材を除き、ゴミの排出量

削減を目指す。 

2030/3 年間 10t 未満 

・社内ツールを活用し、必要資材量の最適

化を行い、ごみの削減に努めた。 

→推定１０％程度削減 

（令和７年３月末時点） 

環境 

社会 

経済 

・ボランティア活動等を通じ、地域の方々

が暮らしやすい環境整備を行う。 

毎年 2 件以上のボランティ

ア活動に参加。30 年までに

計 10 件の参加を目指す。 

2024/3 2 件 →2030/3 10 件 

一件の塗装ボランティアに参加。 

近隣地域対象のボランティアイベントも計

画中。 

→ 計 3 件に 

（令和７年３月末時点） 

環境 

社会 

経済 

・積極的な正社員雇用、キャリアアップ。 

・従業員の資格取得を支援。 

従業員全体における正社

員の割合を増やす。 

2024/3 0% → 2030/3 30%以上 

・雇用状況に関して従業員との面談を積極

的に実施し、必要な支援策の策定を行な

った。 

→ 関連業者含め 3 件ほど特別教育講習

会への参加を推進した。 

（令和７年３月末時点） 

 
【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重



点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載して

ください。 


