
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和  7年  6月 20日 

 

住  所 新居浜市郷 1-13-34 

企業名 株式会社ミライト 

代表者  白川 剛朗 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念である「私たちは、人と人を繋ぐ糸を紡ぎ、地域の未来を正しく明るく照らすよう存続します。」

は、地域の未来をより良くすることに貢献するという意味で、SDGs の達成と目的を同じくするものである。全社員

がそのことを自覚し、それぞれの役割を果たすことにより、SDGsの達成に貢献して参ります。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R6年 6月 13日 

環境 

社会 

経済 

・新居浜市近郊の中小企業の人材

確保に貢献する 

・新居浜市近郊の高校・

高専の地元就職をサポ

ート （5人/年以上） 

・地元企業による新居浜高専学生のキ

ャリア教育イベントを 2 回実施（参画延

べ数 企業 26社 学生 41名） 

（2025年 5月末現在） 

環境 

社会 

経済 

・CO2排出量の削減 

・ペーパーレス化の促進 

・社用車のエコカー率

100％を継続 

・資料のデジタル化によ

り、コピー用紙の使用量

を 2022年比 20％削減 

・エコカー100％を継続 

・教育イベントやセミナーなど、用紙を

配付する業務が増え、全体使用量は

増加したが、証憑書類は全て電子化。

（2025年 5月末現在） 

環境 

社会 

経済 

・多様な働き方を実現するために、テ

レワークがいつでも可能な環境づくり 

・全社員にタブレットの

支給およびクラウドデー

タ管理 100％ 

・タブレット支給し、クラウドデータ管理

は約 75％まで進み、テレワークも可能

（実績はなし）（2025年 5月末現在） 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


