
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年  ７月  5日 

 

住  所 愛媛県松山市枝松 5-136-6 

企業名 株式会社 グラン・ジュテ 

代表者 大石 千枝                    

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

                             記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

（株）日本マクドナルドのフランチャイジーとして「環境・社会・ガバナンス」において、役割と責任を

果たすと共に、より良い未来を築いていきながら、企業としての長期的かつ安定的な成長を目指し

ています。また、弊社の経営方針は、地域に愛される会社であること、女性が活躍できる会社であ

ることを基に、地域と連携した活動を通しての社会貢献・ダイバーシティの雇用や働きがいのある職

場環境に取り組むことで、SDGｓの達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R４年９月２２日 

環境 

社会 

経済 

電気使用量削減 

電気使用量削減     

１％削減 

2021 年 使 用 量

1.859．432ｋｗｈ 

ウィークリーでの使用量のトラッ

キング  

月締めでの 1か月毎数値振り返

り⇒改善項目に対してのアクシ

ョン実施中 

環境 

社会 

経済 

従業員教育支援 

研修システムの受講

者数 昇進比率引き

上げ 

2022 年 08 月現在 

11人/店舗 

2030年１３⇒１人/店

舗に引き上げに上

方修正 

研修システムの受講者数 昇進

比率引き上げ 

2022年 08月現在 11人/店舗 

2023年 13人/店舗 

2024年 16人/店舗  

2025年 15人/店舗 （新店１

増）               

 （現在合計 13０人店舗運営教

育支援） 

環境 

社会 

経済 

雇用促進           

（ダイバーシティの採用） 

外国人及び障碍者 

各店舗 1 名以上雇

用   

2025年 6月現在                     

① 法人全体外国人雇用２4

名（前年比＋5）   

② 障碍者雇用５名（前年比+

１） 

① 9店舗中 5店舗在籍  

② 9店舗中 5店舗在籍 

 



 

【記載留意点】 
 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


