
（様式第２号） 

 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 6 月 19 日 

 

住  所 新居浜市惣開町 2 番 13 号 

企業名 森実運輸株式会社 

代表者 代表取締役社長 森實公英                 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

森実運輸の経営理念は「進取と堅実」で、自ら進んで物事を行い確実に成し遂げることです。ま

た、企業行動憲章では「地球環境の保全および健康で安全な職場を目指し、積極的な取り組みを

行います。」を謳い、これは SDGｓの考えに合致いたします。 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R4 年 1 月 28 日 

環境 

社会 

経済 

CO₂排出量削減 

・営業車の燃費向上 

・リサイクルの推進 

・2023 年の燃費から 3％向上

(2.48km/L→2.55km/L) 

・ユニフォームのリサイクル等 

・※電気リフトを区域外へ移動、大型車

のみになり、指標を再設定 

・ﾕﾆﾌｫｰﾑのﾘｻｲｸﾙを年に１回の定期

化 

環境 

社会 

経済 

資格取得支援と 取得率ア

ップ 

・体制づくり 

・試験合格ﾊﾞｯｸｱｯﾌﾟ 

2020 年度(資格他:154 件、ｲﾝｽﾄﾗｸﾀ

ー:2種類 6名)→2025年度目標 (資

格他:320件、ｲﾝｽﾄﾗｸﾀー:5種類 14名) 

以後 3年ごとに目標値設定及び実施 

・資格取得数前年と比べ 22件 down（238件

→216 件) （2024→2025 同期間比） 

・新居浜市人権教育課による「ﾊﾗｽﾒﾝﾄに関

する出前講座」の実施 (職員 159 名受講) 

環境 

社会 

経済 

BCPの策定 
2025年までに BCP策定目標 

以降、実施訓練及び更新 

各部門別 BCP 要綱策定し各部門で訓

練しながら更新 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


