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概　　　　　　　　　　　　　　　　要
数値
目標

担　当

R2.3
［R2～11年度（10年間）］
〔R7見直し予定〕

○趣旨
　本県の電気事業及び工業用水道事業について、中期的な経営目標
と取組内容を明確化し、効率的な経営を実現するために策定。
○目標
【電気事業】
　①再生可能エネルギーの安定供給
　②効率的な経営と地域貢献への取組み
【工業用水道事業】
　①工業用水の安定的な供給体制の確立
　②受水企業とともに歩む事業の実現
【共通事項】
　①危機に強い施設整備と体制の維持
　②環境に配慮した事業の実施
○具体的方策
　財政基盤の強化、適切な施設の維持管理、技術力の維持・継承、
効率的な組織体制の構築、施設耐震化の推進、受水企業との協力、
適正な危機管理体制の維持、省エネルギー設備の利用促進等

○ 総務課
財務グループ
(内線2792)

H21.3
［H20～R9年度
（20年間）］
〔H30.3改定〕

○趣旨
　西条工水の経営を抜本的に改善することにより、新居浜市及び西
条市に立地する企業への工業用水の安定供給を維持し、地域経済の
発展及び雇用の確保を図る。
○目標
　西条工水の資金不足に対し、一般会計からの貸付けなしに、大幅
な料金値上げを回避しながら経営基盤の安定化を図る。
○具体的方策
　契約給水量の拡大、経営規模の適正化、企業債の一括繰上償還、
電気事業会計からの資金貸付等の拡充等

× 総務課
財務グループ
(内線2792)

R3.3
［R3～R9年度
（7年間）］

○目的
　少子高齢化等が進展する中、医療圏域ごとに異なる医療資源や医
療需要の動向を踏まえながら地域に必要な医療が継続して提供で
き、なおかつ健全経営を確保することを目的とする。
○基本的な考え方
　県立病院は、地域の中核病院として、高度で良質な医療を安定的
に供給するとともに、医療資源が質的・量的に不足する地域にあっ
ては、これを補完することを使命とする。このため、各病院に求め
られる機能を明確にし、各病院の機能に応じた人材の確保や適正配
置、医療機器や施設の整備等を行うことでムダな投資を省き、経営
体質の強化を図る。
○基本的な方向性
 （１）政策的医療の強化
 （２）地域医療機関等との連携強化と役割分担
 （３）医師及び看護師等の確保・人材育成機能の強化
 （４）働き方改革への対応
 （５）医療の質の向上
 （６）経営の効率化
 （７）施設の老朽化対策
 （８）一般会計負担の考え方

○ 県立病院課
経営改革グルー
プ
(内線5229)

第２次愛媛県立病
院中期経営戦略

https://www.pref.ehime.jp/page/67009.html

公営企業管理局

愛媛県の主な構想・計画・指針等一覧

中期経営計画
【第３次】

https://www.pref.ehime.jp/site/koeikigyo/2257.html

西条地区工業用水
道事業経営改善計
画

https://www.pref.ehime.jp/page/2295.html

http://www.pref.ehime.jp/e65400/documents/keieisenryaku2.html
http://www.pref.ehime.jp/e65400/documents/keieisenryaku2.html
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