	団体名
	



様式３

松山観光港ターミナルの管理運営に関する事業計画書

（記載上の注意）

※用紙はＡ４判縦、書式は自由とします。必要であれば、図表添付も可とします。

※ページ数の制限はありません。

１　応募の動機及び指定管理者としての抱負　　　　　　　　　　　　　　　　　

※今回、貴団体がターミナルの指定管理者に応募された動機と、指定管理者に指定された場合の抱負について記載してください。

２　管理の基本理念　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※ターミナルの設置目的、機能、法的位置付けなどを踏まえ、貴団体がターミナルの管理に当たる基本的な考え方について記載してください。

３　管理に関する基本方針　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（１）業務に関する基本方針
ア　施設等の維持管理に関する業務の基本方針
※貴団体が、施設等の維持管理に関する業務を行う上での基本的な方針について記載してください。

イ　管理業務に関する基本方針

※貴団体が、管理業務を行う上で、次の点に関する基本的な方針について記載してください。

・組織及び人員体制

・職員研修

ウ　その他の管理に必要な業務の基本方針
※貴団体が、その他の必要な業務を行う上で、次の点に関する基本的な方針について記載してください。

・個人情報の保護

・利用者の安全、健康の確保、環境への配慮

・利用者の要望の反映

・指定管理業務開始までの準備

（２）経営に関する基本方針
ア　経費の縮減に関する基本方針

※現行のターミナルの管理経費と比較し、どのような方針で経費の縮減を図るかについて記載してください。

イ　収入の確保に関する基本方針

※現行のターミナルの収入状況と比較し、どのような方針で収入の確保を図るかについて記載してください。

（３）コンソーシアムの役割分担

　　　※貴団体がコンソーシアムにより管理運営を行う場合は、構成員の役割分担について記載してください。（コンソーシアムでない場合でも、他の団体と連携して管理運営を行う場合は、連携の枠組みや役割分担について記載してください。

４　管理に関する実施計画　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（１）業務に関する実施計画
ア　施設等の維持管理に関する業務の実施計画

※施設等の維持管理の具体的な取組みについて記載してください。

	区　　分
	実施計画

	施設保守管理業務
	

	保守点検業務
	

	建築物環境衛生管理業務
	

	備品管理業務
	

	清掃業務
	

	保守警備業務
	

	修繕に関する考え方
	


イ　管理業務に関する実施計画

(ｱ) 組織体制計画

※ターミナルの管理に当たる組織図を記載してください。（　）書きで人数も併記してください。

※組織の特徴と実施体制の考え方、人選、職務についての考え方を記載してください。

（組織図の参考例：現在のターミナルの組織体制）別紙でも可

代表取締役(1)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　常勤監査役(1)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　

専務取締役(1) 　　　　 部長(1)

                                 　　管理担当(1)

　　　　　　　　　　　　　　　　　庶務担当(1)

(ｲ) 人員配置計画

※組織図に記載された職員すべてについて、今後、雇用する場合も含めて、想定される職員の担当業務内容等を記載してください。

※雇用形態については、該当する欄に○印を付けてください。その他の場合は、具体的な雇用の形態を記入してください。正規職員とは、貴団体が複数年に亘り雇用し、週40時間程度勤務する職員とします。パート職員は非常勤で、臨時に契約する職員とします。

※貴団体の本社等に、ターミナルの管理に係わる人員（実務を担当する職員）を置く場合は、雇用形態のその他の欄に「本社勤務」と明記し、週間勤務時間は、ターミナルの管理業務に係わる時間のみを想定で記入してください。

※職員の年齢層は、10代、20代、30代等目安で結構ですので、記入してください。

※人件費は、それぞれの職員の年間の人件費見込額（法定福利費等を含む一切のもの）で、その合計額（Ａ）は、収支計画書（様式３）の人件費の平成18年度支出計画の額と一致させてください。

	職種（職名）
	担当業務内容

（具体的に）
	能力、資格、

実務経験年数等
	雇用形態
	職員の

年齢層
	１週間

の勤務

時間
	人件費

(千円)

	
	
	
	正規
	パート
	その他
	
	
	

	職員１（　　）
	
	
	
	
	
	
	
	

	職員２（　　）
	
	
	
	
	
	
	
	

	職員３（　　）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合　　計
	
	
	
	
	
	
	
	（Ａ）


(ｳ) 職員研修計画
※職員の能力育成のため研修等に関し、具体的な取組みについて記載してください。

(ｴ) 事業評価（セルフモニタリング）実施計画

※利用者の満足度の把握の方法、それらの評価を踏まえた実現策について記載してください。

※また、利用者や住民から寄せられた苦情に対しての解決方法や体制についての考え方や取組みについて記載してください。

ウ　その他の管理に必要な業務の実施計画

※その他の管理に必要な業務についての考え方や取組みについて記載してください。

	区　　分
	実施計画

	個人情報保護計画
	

	松山観光港ターミナル株式会社との一体的管理に関する考え方
	

	危機管理についての考え方及び緊急時対応計画
	

	喫煙対策計画
	

	指定管理業務の準備に関する考え方
	

	保険加入計画
	


（２）経営に関する実施計画

ア　経費の縮減に関する実施計画

※現行のターミナルの管理経費と比較し、どのような点で、どのような方法により経費縮減を行うかについて具体的に記載してください。

イ　収入の確保に関する実施計画

※現行のターミナルの収入状況と比較し、どのような点で、どのような方法により収入の確保を図るかについて具体的に記載してください。
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