
【総括】 

１.令和５年度役員会の開催状況 

①開催回数         ➁開催方式 

 
２.令和５年度評議員会の開催状況 

①開催回数         ➁開催方式 

 

（注）同じ法人数で比較するため、Ｒ４年度は、廃棄物処理センターを除いた数としている。 
 

３.各取締役、監査役、理事、監事に期待するスキル（複数回答可） 
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回数 法人数 （参考） 

Ｒ４年度 

２ １ ３ 

３ ５ ４ 

４ ５ ４ 

５ ４ ３ 

６回 

以上 
４ ５ 

合計 １９ １９ 

開催方式 法人数 （参考） 

Ｒ４年度 

対面と書面 １３ １１ 

対面と書面とリモート ０ ３ 

全て対面 ４ ３ 

全てリモート １ １ 

対面とリモート併用 １ １ 

全て書面 ０ ０ 

合計 １９ １９ 

回数 法人数 （参考） 

Ｒ４年度 

１ ２ １ 

２ ５ ８ 

３ ４ ３ 

４回 

以上 
３ ２ 

合計 １４ １４ 

開催方式 法人数 （参考） 

Ｒ４年度 

対面と書面 ７ ９ 

全て書面 ０ １ 

全て対面 ７ ３ 

対面とリモート併用 ０ １ 

書面とリモート併用 ０ ０ 

合計 １４ １４ 

資料２－６ 


