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要因分析

【必須】

介護給付費や介護保険地域支援事業交付金等の法定負担額を確実に負担するとともに、保険者機能強化や技術的助

言、認定調査員研修等の保険者への支援が適正な制度運営につながり、目標を達成できたものと考えられる。

改善の方向性

【必須】

ＫＧＩの成果向上には保険者である市町の取組みが極めて重要であり、その後押しをする各種事務事業では順調に

ＫＰＩが達成できていることから、引き続き着実に事業を執行し、ＫＧＩの達成につなげてまいりたい。
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目標値 21.7 ％ 目標値
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細 施 策 21-3 支援等を必要とする高齢者への対応 施策KGI ①

Ｋ Ｇ  Ｉ

第１号被保険者に対する要介護認定率

KGI種別 下がると良い指標 R  5  年  度

令和５年度　　事後評価シート
施策 21  高齢者が安心して暮らせる社会の実現

K　G　I

①介護職員の充足率【基準値】100％（令和４年）【目標値】100％

〔参考指標〕介護サービスについて充実していると思う県民の割合

　【基準値】22.5％（令和４年）【目標値】24.9％
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