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要因分析

【必須】

介護施設のハード整備補助や、新型コロナウイルスへの対応、物価高騰対策、介護職員処遇改善等の運営補助のほ

か、運営指導や外部評価、適切な加算取得促進等による、事業所運営面のサポート等を行った結果、目標を超える

成果が得られたものと考えられる。

改善の方向性

【必須】

新型コロナ対策や物価高騰対策は軒並み終了するため、通常運転となっても事業所が維持できるよう人材確保対策

を強化する。
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介護事業所の数

KGI種別 上がると良い指標 R  5  年  度

令和５年度　　事後評価シート
施策 21  高齢者が安心して暮らせる社会の実現

K　G　I

①介護職員の充足率【基準値】100％（令和４年）【目標値】100％

〔参考指標〕介護サービスについて充実していると思う県民の割合

　【基準値】22.5％（令和４年）【目標値】24.9％

担当部局 保健福祉部


