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要因分析

【必須】

地域の守り手力強化事業で、人手不足対策であるICT等を活用した施工現場の生産性向上や人材確保の取組みに要す

る経費の一部を補助したほか、「えひめの建設業魅力向上ガイドブック」の作成、「えひめの建設業魅力向上セミ

ナー」の開催など、働き方改革の推進や建設業のイメージアップを図った。

改善の方向性

【必須】
引き続き、建設業のイメージアップや生産性向上、人材確保の取組みに関する支援を継続する。
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　【基準値】16,032人（平成25年）【目標値】2,439人
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