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要因分析

【必須】

R5年度決算は33.1億円の赤字となったものの、R4年度のコロナ対応に係る補助金の一部（約26億円）がR5年度の

収入となったことなどから、資金不足は発生しなかった。

改善の方向性

【必須】

R6年３月に策定した収支改善計画を着実に実行することで赤字額の縮減を図り、キャッシュフローの改善につなげ

る。

判定 判定判定 達成 判定

達成率 ％ 達成率 ％

0 実績値 0

達成率 100.00 ％ 達成率 ％

資金不足なし 0

実績値 資金不足なし 0 実績値 0 実績値

資金不足なし 0 目標値 資金不足なし 0 目標値

Ｒ7年度 時点･期間 Ｒ8年度

現状値 資金不足なし

目標値 資金不足なし 0 目標値

R  6  年  度 R  7  年  度 R  8  年  度

時点･期間 R4年度 時点･期間 Ｒ5年度 時点･期間 Ｒ6年度 時点･期間

細 施 策 30-9 県立病院の健全経営 施策KGI ①

Ｋ Ｇ  Ｉ

資金不足比率

KGI種別 上がると良い指標 R  5  年  度

令和５年度　　事後評価シート
施策 30  医療体制の整備

K　G　I
①県内の医療施設に従事する医師数

【基準値】3,693人（令和２年）【目標値】3,819人

担当部局 公営企業管理局


