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要因分析

【必須】

高校生キャリアプランニング推進事業やえひめ未来マイスター育成事業により、県内企業の紹介を積極的に行った

が、就職者数の減少により、前年度比0.7ポイント減となり、目標達成には至らなかったと考えられる。

改善の方向性

【必須】

KGIの目標達成に向けて、県内就職希望者の増加を図るため、関係機関と連携した取り組みの強化が有効と考えられ

ることから、就職希望者への企業説明会等を強化することを検討するとともに、県内就職希望者の増加を促進する

ための新たな取組みも合わせて検討する。
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令和５年度　　事後評価シート
施策 3  若者が活躍できる環境の整備
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①県立高校の生徒の県内企業の認知度

　【基準値】46.2％（令和４年）【目標値】80％

②若者（15歳～29歳）の転出超過の縮減

　【基準値】3,830人（令和４年）【目標値】2,230人

〔参考指標〕若者が活躍できている社会になっていると思う県民の割合

　【基準値】19.6％（令和４年）【目標値】28％
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