
【細施策シート】

5

年

度

要因分析

【必須】

内部統制制度によりリスクの発生防止に取り組んでいるが、公文書の管理に関する事務に運用上の「重大な不備」

１件（職員の故意による公文書毀棄）が発生し、目標の達成には至らなかった。

改善の方向性

【必須】

今回発生した「重大な不備」については、副知事訓示等を通じて、公文書を適切に取扱うよう周知徹底を図った。

同様の不備を発生させないために、過去に発生した不備の周知や、研修の充実等を検討し、業務上の事故やミス等

の発生を抑制するよう努める。
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　【基準値】68％（令和３年）【目標値】100％
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