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SDGs 達成に向けた取組み

目的・背景  
加工時に出る廃棄していた真鯛の未利用部位を使用して、商品
開発を行っています。未利用部位は中骨部位で栄養価も高く、
健康需要にも貢献できる商品ができると考え、商品を開発して
います。

具体的な取組内容  
令和 4 年度開発した真鯛のスープに続き、令和 5 年度は真鯛
のペーストを主原料にした真鯛のタルタルソース・真鯛のバー
ニャカウダーの商品開発を行っています。

成果  
真鯛の未利用部位の廃棄も減り、廃棄部位が売り上げになるこ
とで企業的にも販路が広がり、取組みの成果として実績を作れ
ました。

真鯛の未利用部位を使用した商品開発

代表者 / 代表理事　高木 治
業　種 / 水産業
所在地 / 愛媛県宇和島市蒋渕 10698
連絡先 / 0895-63-0163

企業組合こもねっと

担当者の思い
地方を持続的な未来につなげるためには、
個の力で努力するよりパートナーシップを
結び、お互いの良いもの・得意分野をコラ
ボさせていくことが必要です。また、埋も
れている経営資源の発掘も大事な要素に
なってくると考えています。より多くの企業とパートナーシッ
プを結ぶことで、埋もれている経営資源の発掘にもつながる
と考えます。 〈営業部　営業部長　高木 元〉

SDGs 達成に向けた取組み

目的・背景  
LGBTQ 当事者の方や専門家による、生徒や先生、保護者の方を対
象にした講演会やワークショップを実施しています。正しい知識を身
に付けることで、多様な性のあり方への理解を学校全体で深めます。

具体的な取組内容  
令和 4 年度（企業年度）は 52 件の開催実績となりました。
令和 4 年 12 月 22 日には西予市立宇和中学校にてトランスジェン
ダーの西原さつきさんに「自分らしく生きていく」の講演を全校生徒、
教員及び希望の保護者に実施をしました。
営業担当が実施をする制服に係わる LGBTQ の勉強会も教員、保護
者等に令和 4 年からスタートしました。

【実施校】
令和 4 年：5 校、令和 5 年：2 校、また 12 月18 日に御荘中学校で
実施を予定しています（令和 5 年 12 月時点）。

成果  
宇和中学校で西原さつきさんの講演をした際には、希望の保護者 10
名以上が参加されました。また、性差のない制服に改定をすること
が令和 5 年 7 月に発表され、令和 7 年新入生より改定されます。
今後も制服の改定だけが目的ではなく、４「質の高い教育をみんな
に」、５「ジェンダー平等を実現しよう」を多角的な部分において貢
献をしていきます。

LGBTQ（性の多様性等）の理解促進

代表者 / 代表取締役社長　尾﨑 茂
業　種 / 学校制服・体操服の製造、販売
所在地 / 愛媛県松山市東長戸 4 丁目 1 番 30 号
連絡先 / 089-927-5510

愛媛菅公学生服株式会社

担当者の思い
SDGs 推進企業の認可を得たこともあり、社内で小さなことでも一人
一人の行動で社会貢献につながる事は無いかと話し合いを持ちました。
その中で『マイボトル』を積極的に使ってゴミを減らす意見が一致し、
早速行動に移すようになりました。主体的に取り組む事で指標の達成
だけではなく、様々なことに目を向ける事ができる企業に成長できる
よう取り組みます。 〈常務取締役　土生 浩三〉




