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SDGs 達成に向けた取組み

目的・背景  
紙ベースの資料や提出書類が多く、人力によるチェックもあり、
業務の非効率さが社内で問題になっていました。昨今の人材不
足や DX の流れもあり、ペーパーレス化、業務の効率化を進め
ていくことで、資源の有効活用、人材育成、持続可能な社会の
実現に取り組んでまいります。

具体的な取組内容  
令和 5 年 10 月よりタイムカー
ドを順次、IC カードへ移行し、
12 月よりタイムカードを廃止
しました。また、バスの全車両
にデジタルドライブレコーダー
を設置しました。

成果  
タイムカードを廃止したことで、勤怠管理、給料計算などがす
べてデータで処理できるようになり、経理事務のペーパーレス
化、効率化につながりました。また、バスは現在地の把握や乗客、
乗務員のより一層の安全を確保できるようになり、運行記録の
データ収集もペーパーレス化しました。
さらに、バスの走行中の異音やフロントガラスの割れなどの原
因追及、急ブレーキの通知など安全運行に役立てています。

デジタル化の実践

代表者 / 代表取締役　宮本 敬治
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連絡先 / 0898-25-8511
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担当者の思い
社内において、SDGs に対する意識の向上が感じられまし
た。できることは多いと感じていますので、これからも目
標の達成に取り組んでいきます。�〈経営管理部　橘 健太郎〉




