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SDGs 達成に向けた取組み

目的・背景  
国際社会との調和ある発展を図り、技能、技術又は知識を開発
途上国等へ移転し、開発途上国等の経済発展を担う「人づくり」
に協力することを目的としています。また、自社においても人
材を教育することによる技術の定着、次世代への技術の継承に
寄与します。

具体的な取組内容  
第 1 期技能実習生受入れ
期間：令和 6 年 4 月～令和 9 年 2 月
ベトナム人技能実習生２名

弊社技術員の指導により
水道施設工事及び管工事の先進的技術を移転します。

成果  
ベトナムに訪問し、受け入れ予定の技能実習生と面談及びご家
族との面会を行いました。
初めての試みのため、従業員も当初は戸惑いがありましたが、
全社をあげてプロジェクトに取り組む姿勢となり、結束力が一
段と高まりました。

（本格始動は令和 6 年 4 月から）

外国人労働雇用への取組み
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担当者の思い
弊社の様々な取組みが SDGs につながっており、結果的に
従業員の満足度向上や人材教育につながっているため、今
後も持続可能な取組みを推し進めていきたい。
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