
【 × × 】 オール たの
生産性の向上を通じたWLBの実現

� 「職員の生産性の向上を通じたワーク・ライフ・バランスの実現」を目的に、H28 30 を集中的な
取組 として 付け、全 的に「働きかたの し」を 進。

� 「 改革」 「 改革」を取組みの として 付け、 職の メント の向上を る
とともに、29 には 職員に るプ クト ー を 上 、 ト ップに る組 革に取り
組んだ。

� 30 は働きかたの しと 事 を るとともに、 の に 、
に いて 務 の に取り組んでいく。

担当 企画部行政改革推進室
総務部職員課

取組概要 人口 ２４１，７７５人（H30.5.1現在）

働きかたPTでのグループ内対話

平成29 働きかたの し取組

� 取組み と して、組 全 で あたり 務 数が し、 の平 取
日数も増加している。

� の 、「 、 たは の 方が した」と する職員が増加 向にある。
� の 、 取組みがもたらした な ・ の や ッ の数 は、 が 的に

していくための な 産であり、 に した を うための組 の 成に きく
するものである。

□ 職員の のみなら 、 改革に いても
して進めた。

□ 全ての階層を巻き込み、「オール茅ヶ崎」で取り
組みを進めた。

□ 取組 の した を え、組 に
を るため、「仕組み 」を た。

取組の効果

□ なぜ働き方改革が求められているのかという
の に て し、仕組みを

かす の が する とが必要。
□ 仕組みを押し付けるのではなく、事務局が

を て え、 と り く対話し
て、仕組みの必要性やメリットを伝えていか
なくてはならない。

創意・工夫した点 他団体へのアドバイス
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