
【ਔ×ষ×ু】 オール嵞峑ਤ峃峵௮岷岵たのৄઉ峁قઋఱਆ嵞ك
ع 生産性の向上を通じたWLBの実現 ع

� 「職員の生産性の向上を通じたワーク・ライフ・バランスの実現」を目的に、H2830عফ২を集中的な
取組としてਜ਼઼付け、全ૂ的に「働きかたのৄઉし」を進。

� 「ਔ改革」峝「ষ改革」を取組みのとしてਜ਼઼付け、ଵ৶職の嵆崵崠メントਃચの向上をる
とともに、29ফ২にはু職員に峲るプ嵕崠崏クト崩ー嵈をয়峋上岼、嵄ト嵈崊ップに峲る組௶革に取り
組んだ。

� 30ফ২は働きかたのৄઉしとয事௬২を৴岿峅るとともに、ઃ়ੑのੁにಡ峅、
ਚരに岴いて務のచに取り組んでいく。

担当 企画部行政改革推進室
総務部職員課

取組概要 人口 ２４１，７７５人（H30.5.1現在）

働きかたPTでのグループ内対話

平成29ফ২働きかたのৄઉし取組ভ

� 取組みとૻຎして、組௶全৬でযあたりৎਗඐ務ৎ数がし、ফઃ೬ၿの平取੭
日数も増加している。

� ਔ৹ਪのટ、「ਔ、ষ峨たは峇の方が৲した」と௦する職員が増加ൊ向にある。
� 峇の、ম取組みがもたらしたرなਔ・ষの৲や崲嵔ッ崠の数رは、মがਢ的にன

していくためのなଃ産であり、ৎ৻に໌したষ৽をষうための組௶ધ৲の成にপきくఞଖ
するものである。

□ 職員のষのみなら峄、ਔ改革に峎いても
ధষして進めた。

□ 全ての階層を巻き込み、「オール茅ヶ崎」で取り
組みを進めた。

□ 取組のીവしたをৄྚえ、組௶௯ଅに
ਔをା岿峅るため、「仕組み৲」を峍た。

取組の効果

□ なぜ働き方改革が求められているのかという
মସのীにয়峋ନ峍て৮し、仕組みを
かすડのযが峋する岽とが必要。

□ 仕組みを押し付けるのではなく、事務局が
を峍てઅえ、ৼুとའりਘく対話し
て、仕組みの必要性やメリットを伝えていか
なくてはならない。

創意・工夫した点 他団体へのアドバイス
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