
 

 

 

 

 
 

 

 

令和６年３月８日  
 愛媛県デジタルシフト推進課  

 
 本県は、デジタル分野で活躍する女性人材の育成と多様な働き方を実現するた
め、昨年度から、でじたる女子活躍推進コンソーシアムと連携協定を締結し、同
団体が実施する「愛媛でじたる女子プロジェクト」を推進しています。（次頁参照） 
また、今年度から、県事業として、プロジェクト参加者の皆さまのキャリアア

ップ等をサポートする「愛媛でじたる女子プロジェクト促進事業」を実施してお
り、この度、本プログラム修了者のさらなるスキルアップや就業機会創出を支援
する大手コンサルティングファームのアクセンチュア株式会社様を講師にお招
きし、下記のとおりキャリアアップセミナーを開催しますのでお知らせします。 
 
 

 

  

○日時 令和６年３月１６日（土）１３：００～１７：３０ 

 ○形式 現地会場と「Microsoft Teams」を使用したオンラインによるハイブリット型での実施 

○会場 愛媛県武道館 大会議室（松山市市坪西町 551） 

    ※報道機関の方は、上記会場で取材いただけます。 

○講師 アクセンチュア株式会社 マネジング・ディレクター 大寺伸氏 

アソシエイト・ディレクター 元村光穂氏   

 

1 13:00～13:05 愛媛県あいさつ 

2 13:05～14:05 

アクセンチュア株式会社によるお仕事講座 
 
[講師]アクセンチュア株式会社 公共サービス・医療健康本部 
    マネジング・ディレクター 大寺伸氏 

アクセンチュア株式会社 テクノロジーコンサルティング本部 
  アソシエイト・ディレクター 元村光穂氏 

3 14:20～15:50 

MAIAが考えるキャリアアップ講座 
 
[講師]株式会社 MAIA 代表取締役社長 月田有香氏 

アクセンチュア株式会社 公共サービス・医療健康本部 
   マネジング・ディレクター 大寺伸氏 

4 16:00～16:30 
企業紹介（Ms.Engineer株式会社） 

女性エンジニアを育成するオンラインプログラミングブートキャンプのご紹介 

5 16:30～17:30 個別相談・交流会 

 

Press Release 

＜プログラム＞ 

「愛媛でじたる女子プロジェクト」 

第２回キャリアアップセミナーの開催について 

 

第２回キャリアアップセミナー概要 



 

 

■アクセンチュア株式会社について 
アクセンチュアは、世界有数のプロフェッショナルサービス企業です。アクセンチュアは、世界をリ

ードする企業や、行政機関をはじめとするさまざまな組織の中核にデジタル技術を実装すること

で、組織運営を最適化し、収益を拡大させ、また市民サービスの向上にも貢献するなど、お客様に

対して目に見える成果を圧倒的な規模とスピードで創出しています。 アクセンチュアでは、優れた

才能でイノベーションを主導する約 743,000人もの社員が 120 カ国以上のお客様に対してサ

ービスを提供しています。 また、テクノロジーが変革の成否を分ける時代において、世界中のエコ

システム・パートナーとの緊密な連携を図りつつ、クラウド、データ、AIおよび業界ごとの比類のな

き知見、専門知識や、グローバル規模のデリバリー能力を最適に組み合わせながらお客様の変革

を支えています。 

アクセンチュアの社会貢献活動について  

アクセンチュアは、より持続可能で責任ある世界経済の実現に向け、クライアントやパートナー、地

域コミュニティと協力しながら社会的課題の解決に取り組んでいます。なかでも事業活動を通じて

培った「人材のスキル発揮を高めるノウハウ」を活かし、企業市民活動において全世界でSkills to 

Succeed（スキルによる発展）と呼ぶ統一テーマに取り組んでいます。高い実行力を持ったNPO

団体等と協力して、 各国・地域固有の実情に合わせて選択した“人材スキル向上”に関わる諸テー

マを推進し、2023年度は世界各地の約430万人に対してスキル向上の機会を提供しました。活

動にあたっては社員の直接参加を重視しており、取り組みの企画から実行まで、多様な専門知識

をもった多くの社員が主体的に参画しています。社員の「時間とスキル」の積極的な提供を通じ

て、標準化、IT 活用、定量的管理、継続的改善といったさまざまなビジネスの手法を社会課題解決

の領域に持ち込み、社会的インパクトを最大化することが私たちのミッションであると考えていま

す。  

アクセンチュアの社会貢献活動については  

www.accenture.com/jp-ja/about/corporate-citizenship/skills-succeed 

をご覧ください。 

 

■愛媛でじたる女子プロジェクトの概要 

実施主体：でじたる女子活躍推進コンソーシアム（構成団体：㈱ＭＡＩＡ、（一社）グラミン日本、ＳＡＰジャパン㈱） 

人材育成：県内女性を対象に、デジタル技術（ＳＡＰ、ＲＰＡ）のeラーニング（約４カ月）を実施 

業務ﾏｯﾁﾝｸﾞ：研修を修了し認定試験に合格した女性に対し、連携企業の業務案件を紹介し、㈱ＭＡＩＡ

の伴走支援の下、複数人のチームで従事（ワークシェアリング型ＯＪＴ） 

詳細は下記URL「愛媛でじたる女子プロジェクト特設WEBページ」をご覧ください。 

  https://digital-women.maia.co.jp/ehime 
 

■コンソーシアムの概要 

名 称：  でじたる女子活躍推進コンソーシアム 

設 立：  令和４年５月1５日 

代 表 者：  ㈱MAIA 代表取締役 月田 有香 

目 的：  女性の精神的・経済的自立を促進し、地域と日本の経済の活性化につなげる。 

構成企業及び役割： 

㈱ＭＡＩＡ  … 人材育成・就労促進プログラムを提供 

(一社)グラミン日本  … プログラム参加者の募集及び無担保少額融資 

ＳＡＰジャパン㈱ … プラットフォームの企画、導入及び人材育成に関するノウハウ提供 
 

 

http://www.accenture.com/jp-ja/about/corporate-citizenship/skills-succeed


 

 

■愛媛県とコンソーシアムの連携協定 

愛媛県とでじたる女子活躍推進コンソーシアムは、令和４年６月に連携協定を締結しました。 

【連携事項】 

（１）「愛媛でじたる女子プロジェクト」の広報、啓発、募集に関すること 

（２）女性のデジタル技術習得に関すること 

（３）デジタル技術を習得した女性の就労、創業支援に関すること 

（４）女性の多様な働き方への理解促進に関すること 

（５）デジタル技術習得を目指す女性のコミュニティ創出に関すること 

（６）その他、女性デジタル人材の活躍と地域活性化に関すること  
＜連携イメージ＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜問合せ先＞ 

愛媛県企画振興部デジタル戦略局デジタルシフト推進課 企画グループ 萩原、重松 
TEL：089-912-2280 
E-mail：digitalshiftsuishin@pref.ehime.lg.jp 

 


