
不妊治療と仕事の両立支援をすすめましょう！！
～不妊治療と仕事の両立の実態～

不妊治療を経験した
男女のうち16%
（女性は23％）が
両立できずに離職

・通院回数の多さ
・精神面での負担の大きさ
・通院と仕事の日程調整の
難しさ
などが両立に困難を感じ
る理由

・治療を受けているこ
とを知られたくない

・職場内では認識があ
まり浸透していない

不妊治療のため
に利用可能な
休暇・休職制度

の導入

フレックスタイム制
テレワーク

再雇用制度 など
柔軟な働き方

に資する制度の導入

補助金制度
貸付金制度 など
不妊治療に係る
費用の助成制度の

活用

専門家への相談
ｅラーニング

社員のニーズ調査
など

不妊治療に関する
両立支援制度・取

組の推進

厚生労働省ホームページ「不妊治療と仕事との両立のために」では、助成金制度、認定制度のご紹介、
事業主向けマニュアルや本人、上司、同僚向けのサポートハンドブック等も掲載していますので、ぜひ
ご活用ください。

愛媛労働局からのお知らせ

【お問い合わせ】
愛媛労働局 雇用環境・均等室 ☎０８９－９３５－５２２２

優秀な人材の確保・定着のため、不妊治療をしながら安心して働ける職場環境整備が求め
られています！！

厚生労働省ＨＰ


