
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 4 年 1 月 25 日 

企業名 株式会社タスク 

  

所在地 松山市六軒家町 3番 24 号 

業 種 サービス業 

主な 

事業内容 

人材派遣・有料職業紹介事業、 

自動車販売、生損保販売 

常時雇用 

労働者数 
18 名 

うち男性   5 名 

女性  13 名 

電話番号 089-925-1403 ＦＡＸ番号 089-925-1405 

ホームページ http://www.k-task.co.jp 

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 542 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 令和 3年 12 月 1 日～ 令和 8年 11 月 30 日 

内  容 

目標 1 育児休業の取得を希望する男性社員について、その円滑

な取得を促進するため部署ごとにフォロー・応援体制づくりを行

う。 

目標 2 業務の見直し、応援体制の整備をすることで年次有給休

暇の取得日数が 6日以上となり、取得実績のアップを図る。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

従業員の育児休業を取得できる環境をつくり、取得実績の向上を目指すととも

に、子育て支援の取り組みを推進する。 

仕事と介護の両立支援 

介護を抱えた従業員が働きつづけていく上での悩みや心配事について、気軽に

相談できる窓口を設置し、介護休業等の制度利用を促進する。 

自社の取組 

ＰＲ 

・労働者派遣なので、働き方は派遣先の仕事と育児・介護の取組みと直結して

いる。よって、派遣先との話し合い・協議を通して、仕事との両立を図ってい

る。取組みに賛同してもらえる先に、優先的に労働者派遣を行っている。 

・派遣労働の意味を理解し、サービス残業やつきあい残業をしない様に要請

し、派遣先には自社社員との働き方に区別をつける様に要請する。派遣スタッ

フには、休暇等の申入れは早期にすることを心掛けさせている。 

 


