
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 5年 ７月 12日 

 

住  所 東京都品川区大崎一丁目 11番 

２号 

ゲートシティ大崎イーストタワー 

企業名 株式会社ローソン  

代表者 代表取締役 社長 竹増 貞信 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

ローソンは私たちのグループ理念「私たちは“みんなと暮らすマチ”を幸せにします。」の

もと、「マチの“ほっと”ステーション」を目指してお客さま起点で事業活動を推進してい

ます。「3つの約束」を実現するためのチャレンジこそ「SDGs（持続可能な開発目標）」推進

につながると考え、課題に積極的に取り組んでいます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R３年９月 29日 

環境 

社会 

経済 

1店舗当たりの CO2排出量削

減 
2013年比 50％削減 

毎年 HP サステナビリティサイト

で公表 

13年度対比▲29.3% 

環境 

社会 

経済 

食品ロス削減 2018年比 50％削減 

毎年 HP サステナビリティサイト

で公表 

18年度対比▲24.7% 

環境 

社会 

経済 

女性が子育てをしながら活

躍し続けられる会社である

こと目指す 

女性社員比率 30％ 
毎年 HPで公表 

21年度末 19.9% 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


