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住  所 愛媛県西条市朔日市 781-10 マルイビル 1階 

企業名 株式会社 山全 愛媛営業所 

代表者 所長 牛尾 研太 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

〝自然とのバランスを保ち未来へ夢を育む″をコンセプトに、環境対策や建設 DX の導入、健康

経営、両立支援制度の充実、地域社会への貢献など、様々な取り組みを行いながら持続可能な社

会の実現に社員一丸となって貢献していく。 

自社の事業が地域社会に与える影響を十分把握し、様々な開発や建設工事に自然保護・自然工

法を取り入れ、現場の経験に基づく創意工夫や環境対策を意識した幅広い建設工事に尽力して

いく。また、i-Constructionに基づく ICT技術の全面的な活用により、労働生産性向上や従業員が

より働きやすい環境づくりを実践していく。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R3年 11月 19日 

環境 

社会 

経済 

工事現場の間伐材を有効活用し

た環境配慮商品の普及促進 

・「らく～だハウス」販売

棟数（2021 年 5 棟   

⇒2030 年 10 棟） 

・「らく～だハウス」販売 6棟 

（2022年 ⇒ 2023年） 

環境 

社会 

経済 

ICTを用いた i-Construction

の推進による建設工事現場の

生産性向上 

・ICT 施工件数 
（2021年 1件 
⇒2030年 5件） 

・ICT施工件数 2件 

（2022年 ⇒ 2023年） 

環境 

社会 

経済 

地元人材の積極採用や、就職を考え

る学生に対する学習機会を提供し、

持続可能な社会に貢献する 

・地元人材の採用         

（2021 年 1 名⇒2030 年 5 名） 

・ドローン教室・インターシップ件数

（2021 年 3 件⇒2030 年 15 件） 

・地元人材の採用 2 名                   

（2022 年⇒2023 年） 

・ ド ロ ー ン 教室 ・ イ ン タ ー シ ッ プ 件数  11 件      

（2022 年⇒2023 年） 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組

が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して

ください。 


