
（様式第２号） 

 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 5 年  6 月 23 日 

 

住  所 松山市竹原 2-7-30 

企業名 ヴェオリア・ジェネッツ株式会社 松山営業所 

代表者  内田 富也                 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社では、「国連の持続可能な開発目標（SDGs）に全力で取り組み、より良くより持続可能な未来

を実現して、人類の進歩に貢献すること」をパーパス（存在意義）として定め、”Resourcing the 

world”（地球を資源で満たす）をミッションに掲げています。 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R４年１月 28 日 

環境 

社会 

経済 

交通事故 0 継続（2022） 

交通事故未発生を

継 続 （ 2021  0 件

→2030 0 件） 

安全についての会議を月 1 回

開催、及び他事務所で起きた

事故事例の共有。 

（2022 年 交通事故 2 件） 

環境 

社会 

経済 

個 人 情 報 流 出 事 故 防 止

（2022） 

個 人 情 報 保 士 の

50% 増 （ 2021  ８ 名

→2030 12 名） 

 

社員への定期的な資格取得の

呼びかけ及び、全従業員への

年 1 回の個人情報保護教育。 

（2022 年 9 名） 

環境 

社会 

経済 

ペーパーレスの推進（2022） 

購 入 ペ ー パ ー の

10%削減（ 2021  39

万枚→2030 35 万

枚） 

社員へ紙配布していた通知文

などのメール配信。 

（2022 年 29.5 万枚） 

 



【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs

達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組

が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載して

ください。 


