	団体名
	



様式３

愛媛県生活文化センターの管理運営に関する事業計画書

（記載上の注意）

※用紙はＡ４判縦、書式は自由とします。（必要であれば、図表添付も可）

※ページ数の制限はありません。

１　応募の動機　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

※今回、貴団体が愛媛県生活文化センターの指定管理者に応募された動機について記載してください。

	


２　管理運営の基本理念　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※愛媛県生活文化センターの設置目的、施設等を踏まえ、貴団体が愛媛県生活文化センターの管理運営に当たる基本的な考え方について記載してください。

	


３　管理運営に関する基本方針　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　(1) 業務に関する基本方針
※貴団体が愛媛県生活文化センターの業務を行う上での基本的な方針について記載してください。

※また、貴団体の公平なサービス提供に対する考え方と取組についても記載してください。

	


　(2) 経営に関する基本方針
※貴団体が愛媛県生活文化センターの管理運営を行う上での経費縮減と収入確保に関する基本的な方針について記載してください。また、管理運営に係る収支の精算についての方針を選択してください。

	〔管理運営に係る収支の精算方針〕　精算しない（定額払い方式）　・　精算する（精算方式）



　(3) コンソーシアムの役割分担
※貴団体がコンソーシアムにより管理運営を行う場合は、構成員の役割分担について記載してください。（コンソーシアムでない場合でも、他の団体と連携して管理運営を行う場合は、連携の枠組みや役割分担について記載してください。）

	


４　管理運営に関する実施計画　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　(1) 業務に関する実施計画
ア　施設の利用に関する業務の実施計画

※計画策定に当たっては、業務仕様書に定める基準等を踏まえながら記載してください。

 (ｱ) 施設等利用許可業務実施計画

※施設等利用許可業務の具体的な取組について記載してください。

	区　　分
	実施計画

	許可体制、許可手続に関する考え方
	

	利用制限、利用許可制限に関する考え方
	

	利用料金設定計画

（対象施設等、利用料金額）
	


(ｲ) 利用促進業務実施計画

※利用促進業務の具体的な取組について記載してください。

	区　　分
	実施計画

	文化事業
	

	宣伝広報
	

	誘致活動
	


　　イ　施設等の維持管理に関する業務の実施計画

※施設等の維持管理の具体的な取組について記載してください。

	区　　分
	実施計画

	施設保守管理業務
	

	保守点検業務
	

	建築物環境衛生管理業務
	

	備品管理業務
	

	植栽管理業務


	

	清掃業務
	

	保安警備業務
	

	駐車場管理業務
	

	修繕に関する考え方
	


ウ　センターの管理運営業務に関する実施計画

(ｱ) 組織体制計画

※愛媛県生活文化センターの管理運営に当たる組織図を記載してください。（　）書きで人数も併記してください。

※組織の特徴と実施体制の考え方、職員の人選、職務についての考え方を記載してください。

	


　　　(ｲ) 人員配置計画

※組織図に記載された職員すべてについて、今後、雇用する場合も含めて、想定される職員の担当業務内容等を記載してください。

※雇用形態については、該当する欄に○印を付けてください。その他の場合は、具体的な雇用の形態を記入してください。正規職員とは、貴団体が複数年にわたり雇用し、週40時間程度勤務する職員とします。パート職員は非常勤で、臨時に契約する職員とします。

※貴団体の本社等に、愛媛県生活文化センターの管理に関わる人員（実務を担当する職員）を置く場合は、雇用形態のその他の欄に「本社勤務」と明記し、週間勤務時間は、愛媛県生活文化センターの管理業務に係わる時間のみを想定で記入してください。

※職員の年齢層は、10代、20代、30代等目安で結構ですので、記入してください。

※人件費は、それぞれの職員の年間の人件費見込額（法定福利費等を含む一切のもの）で、その合計額は、収支計画書（様式４）の人件費の令和６年度支出計画の額と一致させてください。

※本表とは別に、職員の勤務ローテーション表（標準月1か月分）を、別紙（Ａ４判、様式任意）に記載して添付してください。

	職種（職名）
	担当業務内容

（具体的に）
	能力、資格、

実務経験年数等
	雇用形態
	職員の

年齢層
	１週間

の勤務

時間
	人件費

(千円)

	
	
	
	正規
	パート
	その他
	
	
	

	長
	
	
	
	
	
	
	
	

	職員１（　　）
	
	
	
	
	
	
	
	

	職員２（　　）
	
	
	
	
	
	
	
	

	職員３（　　）
	
	
	
	
	
	
	
	

	職員４（　　）
	
	
	
	
	
	
	
	

	職員５（　　）
	
	
	
	
	
	
	
	

	職員６（　　）
	
	
	
	
	
	
	
	

	職員７（　　）
	
	
	
	
	
	
	
	

	職員８（　　）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合　　計
	
	
	
	
	
	
	
	


　　　(ｳ) 職員研修計画
※職員の能力育成やサービス向上のため研修等に関し、具体的な取組について記載してください。

	


　　エ　その他の管理運営に必要な業務の実施計画

· その他の管理運営に必要な業務についての考え方や取組について記載してください。

	区　　分
	実施計画

	緊急時対応計画
	

	事業評価（セルフモニタリング）実施計画
	

	個人情報保護計画
	

	指定管理業務の準備に関する考え方
	

	保険加入計画
	

	苦情対応計画
	

	省エネ、廃棄物対策計画
	

	喫煙対策計画
	


　(2) 経営に関する実施計画

ア　経費の縮減に関する実施計画

· 現行の愛媛県生活文化センターの管理運営経費と比較し、どのような点で、どのような方法により経費縮減を行うかについて具体的に記載してください。

	


イ　収入の確保に関する実施計画

· 現行の愛媛県生活文化センターの収入状況と比較し、どのような点で、どのような方法により収入の確保を図るかについて具体的に記載してください。

	


　(3) 開所時間、休所日に関する設定計画

※愛媛県生活文化センターの開所時間、休所日は、「愛媛県生活文化センター管理条例」で定められていますが、指定管理者が必要と認めるときは、知事の承認を得て、変更することができます。貴団体がどのように開所時間と休所日を設定するかについて具体的に記載してください。

	


（参考）

　　次の事業を実施する計画がある場合、考え方や取組について記載してください。（指定管理者業務には含まれませんので、知事から行政財産の目的外使用許可を得る必要があります。）

	物品販売事業、清涼飲料水等自動販売機の設置
	（参考）令和５年４月１日現在　１業者が清涼飲料水自動販売機２台設置。

	広告事業
	

	その他事業
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