
、愛媛県内すべての労働者に適用される愛媛県（地域別）最低賃金額が改正されました。

改正後の愛媛県最低賃金は

今治（☎0898-32-4560）・八幡浜（☎0894-22-1750）・宇和島（☎0895-22-4655）の各労働基準監督署へどうぞ。

 最低賃金制度

最低賃金に関する特設サイト
http://pc.saiteichingin.info/

最低賃金についてのご相談・お問い合わせは、愛媛労働局賃金室（☎089-935-5205）又は松山（☎089-917-5250）・新居浜（☎0897-37-0151）・

最低賃金が定められている業種の使用者は、高い方の最低賃金額以上の賃金を支払わなければなりません。最低賃金額以上の賃金を支払わない
場合は、50万円以下の罰金に処せられることがあります。

８２１１時間 円です。

「業務改善助成金」のご利用を！

使用者も､労働者も､必ず確認､最低賃金。

ウェブで最低賃金がチェックできます。

事業場内最低賃金を引き上げる場合の
助成制度があります。
詳しくは裏面をご覧ください。

検索

令和３年１０月１日

休日労働・深夜労働に対する手当、④精皆勤手当・通勤手当・家族手当は算入されません。また、愛媛県（地域別）最低賃金より高い特定（産業別）

ご確認ください

愛媛県最低賃金額が改正されました。
愛媛労働局

愛媛県内の使用者は、労働者に対しこの最低賃金額以上の賃金を支払わなければなりませんので、ご注意ください。

　 最低賃金額との比較にあたっては、①臨時に支払われる賃金、②１か月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与・期末手当など）、③時間外労働・

http://pc.saiteichingin.info/
miyoshikt
四角
ここにメモを書いてください。



 

事業場内の最低賃金を2０円以上引上げ、生産性向上のための設備投資など（機械設備、コンサ
ルティング導入や人材育成・教育訓練）を行った場合に、その費用の一部を助成します。  

●2021年度交付申請手続きの締切は 令和４年１月31日（月）です。 

事業場内最低賃金の 

引上げ額 

 

引き上げる労働者数 

 

助成の上限額 

 

助成率 

 

助成対象事業場 

２０円コース 

1  人 ２０ 万円 
 

４/ 5 

 

生産性要件を満たした

場合は  9/10 

 

 

以下の２つの要件を満たす

事業場 

 

① 事業場内最低賃金と地

域別最低賃金の差額が

30 円以内 

② 事業場規模１０0 人以

下の事業場 

 

③  

２ ～ ３ 人 ３０ 万円 

４ ～ ６ 人 ５０ 万円 

7 人以上  ７０ 万円 

10 人以上  ８０ 万円 

30 円コース 

1   人  ３０ 万円 

２ ～ 3 人  ５０ 万円 

４ ～ 6 人  ７０ 万円 

7 人以上 １００ 万円 

10 人以上  １２０ 万円 

（新設） 

４５円コース 

 

1   人   45 万円 

２ ～ 3 人  ７０ 万円 

４ ～ 6 人 １００ 万円 

7 人以上 １５０ 万円 

10 人以上 １８０ 万円 

６０円コース 

1   人  ６０ 万円 

２ ～ 3 人  ９０ 万円 

４ ～ 6 人 １５０ 万円 

7 人以上 ２３０ 万円 

10 人以上 ３００ 万円 

９０円コース 

1   人 ９０ 万円 

２～３ 人 １５０ 万円 

４～６ 人  ２７０ 万円 

７ 人以上  ４５０ 万円 

10 人以上  ６００ 万円 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

※詳しくは厚生労働省HP をご参照下さい。助成金の活用事例も掲載しています！ 

どうぞお気軽

にご相談どう

ぞお気軽にく

どうぞお気軽に 

ご相談ください。 

 

【 愛 媛 働 き 方 改 革 推 進 支 援 セ ン タ ー 】  

住  所： 松山市大手町2丁目５-７ 別館1 階 

電  話： ０１２０-００５-２６２  （通話無料） 

受付時間： ９：００～１７：００  （土・日・祝日、12/29～1/3 を除く） 

E- mail :  h a t a r a k i 1 @ c s c - e h i m e . j p 

＊ ご希望に応じて、専門家が直接企業に訪問することも可能です。 

＊ 出張相談会・セミナーも開催していますのでご活用ください。 

就業規則の作成方法、賃金規定の見直しなど、働き方改革に関する幅広いご相談はこちらへ 

中小企業の生産性向上を支援します 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新型コロナウィルス感染症の影響によ

り、制度の内容が拡充されました！ 

◆ポイント◆ 

①45 円コースを新設 

②年度内に2 回目の申請が可能 

③上限加算の対象人数を10 人まで拡大 

（③はコロナ禍により売上等が一定減少した事

業主又は事業場内最低賃金9０0 円未満の事

業場に限る） 

④助成対象に、PC、スマホ、タブレッ

トの他、貨物自動車なども生産性向上の

効果が認められる場合は対象 

（④はコロナ禍により売上等が一定減少し、か

つ引き上げ額30 円以上の場合に限る） 

令和 3 年 8 月から 

 

一般的なお問い合わせは業務改善助成金コールセンターまでお願いします！ 

TEL ０３-６３８８-６１５５（受付時間 平日８：３０～１７：１５） 

【申請窓口】 愛媛労働局雇用環境・均等室  

TEL  089-935-5222 松山市若草町4-3 松山若草合同庁舎6 階 

お問い合わせ・申請先 

業務改善助成金 

mailto:hataraki1@csc-ehime.jp
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ここにメモを書いてください。


