
人事委員会規則

�愛媛県人事委員会規則７－１０８７
特地勤務手当等に関する規則及び特地勤務手当等に関する規則の一部を改正する規則の一部を改正する規則を次のように定める。

平成２２年３月３１日

愛媛県人事委員会委員長 稲 瀬 道 和

特地勤務手当等に関する規則及び特地勤務手当等に関する規則の一部を改正する規則の一部を改正する規則

（特地勤務手当等に関する規則の一部改正）

第１条 特地勤務手当等に関する規則（愛媛県人事委員会規則７－３６８）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

改 正 後 改 正 前

附 則

６ 省略

７ 第３条第２項各号に定める日又は条例第１１条の３第１項に規定

する異動若しくは公署の移転の日が平成１８年４月１日から平成２２

年３月３１日までの間にある職員に対する同年４月１日以降の特地

勤務手当等に係る第３条第２項（同条第３項第４号（同条第４項

各号の規定により読み替えて適用する場合を含む。）及び同条第

４項各号の規定により読み替えて適用する場合を含む。）及び第

４条第２項（同条第３項第２号（同条第４項各号の規定により読

み替えて適用する場合を含む。）及び同条第４項各号の規定によ

り読み替えて適用する場合を含む。）の規定の適用については、

次の表の左欄に掲げる規定中同表の中欄に掲げる字句は、それぞ

れ同表の右欄に掲げる字句とする。

附 則

６ 省略

読み替える規定 読み替

えられ

る字句

読み替える字句

第３条第２項 受けて

いた給

料及び

扶養手

当

知事等及び職員の給与の特

例に関する条例の一部を改

正する条例（平成１９年愛媛

県条例第６号）による改正

前の知事等及び職員の給与

の特例に関する条例（平成

１８年愛媛県条例第６号）第

４条の規定又は知事等及び

職員の給与の特例に関する

条例の一部を改正する条例

（平成２２年愛媛県条例第６

号）による改正前の知事等

及び職員の給与の特例に関

する条例第４条の規定の適

発 行 愛 媛 県

� 目 次 �
人事委員会規則

○ 特地勤務手当等に関する規則及び特地勤務手当等に関する規則の一

部を改正する規則の一部を改正する規則…………………………………１

毎週（火・金）曜日発行 第２１５３号外２ 平成２２年３月３１日

平成２２年３月３１日水曜日 第２１５３号外２

愛 媛 県 報

１



用がなかつたとしたならば

受けることとなつた給料の

月額及び同日に受けていた

扶養手当

第３条第３項第４号の

規定により読み替えて

適 用 す る 同 条 第２項

（以下「読替え後の第

３条 第２項」と い

う。）、第３条第４項

第１号の規定により読

み替えて適用する読替

え後の第３条第２項、

第３条第４項第２号の

規定により読み替えて

適用する読替え後の第

３条第２項、第３条第

４項第３号の規定によ

り読み替えて適用する

読替え後の第３条第２

項、第４条第３項第２

号の規定により読み替

えて適用する同条第２

項（以下「読替え後の

第４条 第２項」と い

う。）、第４条第４項

第１号の規定により読

み替えて適用する読替

え後の第４条第２項、

第４条第４項第２号の

規定により読み替えて

適用する読替え後の第

４条第２項及び第４条

第４項第３号の規定に

より読み替えて適用す

る読替え後の第４条第

２項

場合の

給料

場合において、知事等及び

職員の給与の特例に関する

条例の一部を改正する条例

（平成１９年愛媛県条例第６

号）による改正前の知事等

及び職員の給与の特例に関

する条例（平成１８年愛媛県

条例第６号）第４条の規定

又は知事等及び職員の給与

の特例に関する条例の一部

を改正する条例（平成２２年

愛媛県条例第６号）による

改正前の知事等及び職員の

給与の特例に関する条例第

４条の規定の適用がなかつ

たとしたならば受けること

となつた給料

第３条第４項第１号の

規定により読み替えて

適用する同条第２項、

同条第４項第３号の規

定により読み替えて適

用する同条第２項、第

４条第４項第１号の規

定により読み替えて適

用する同条第２項及び

同条第４項第３号の規

定により読み替えて適

用する同条第２項

受けて

いた給

料

知事等及び職員の給与の特

例に関する条例の一部を改

正する条例（平成１９年愛媛

県条例第６号）による改正

前の知事等及び職員の給与

の特例に関する条例（平成

１８年愛媛県条例第６号）第

４条の規定又は知事等及び

職員の給与の特例に関する

条例の一部を改正する条例

（平成２２年愛媛県条例第６

号）による改正前の知事等

及び職員の給与の特例に関

する条例第４条の規定の適

用がなかつたとしたならば

受けることとなつた給料
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第３条第４項第２号の

規定により読み替えて

適用する同条第２項

受けて

いた、

給料

知事等及び職員の給与の特

例に関する条例の一部を改

正する条例（平成１９年愛媛

県条例第６号）による改正

前の知事等及び職員の給与

の特例に関する条例（平成

１８年愛媛県条例第６号）第

４条の規定又は知事等及び

職員の給与の特例に関する

条例の一部を改正する条例

（平成２２年愛媛県条例第６

号）による改正前の知事等

及び職員の給与の特例に関

する条例第４条の規定の適

用がなかつたとしたならば

受けることとなつた給料

額及び

扶養手

当

額並びに同日に受けていた

扶養手当

第４条第２項 受けて

いた給

料及び

扶養手

当

知事等及び職員の給与の特

例に関する条例の一部を改

正する条例（平成１９年愛媛

県条例第６号）による改正

前の知事等及び職員の給与

の特例に関する条例（平成

１８年愛媛県条例第６号）第

４条の規定又は知事等及び

職員の給与の特例に関する

条例の一部を改正する条例

（平成２２年愛媛県条例第６

号）による改正前の知事等

及び職員の給与の特例に関

する条例第４条の規定の適

用がなかつたとしたならば

受けることとなつた給料の

月額及び同項に規定する異

動又は公署の移転の日に受

けていた扶養手当

第４条第４項第２号の

規定により読み替えて

適用する同条第２項

受けて

いた給

料

知事等及び職員の給与の特

例に関する条例の一部を改

正する条例（平成１９年愛媛

県条例第６号）による改正

前の知事等及び職員の給与

の特例に関する条例（平成

１８年愛媛県条例第６号）第

４条の規定又は知事等及び

職員の給与の特例に関する

条例の一部を改正する条例

（平成２２年愛媛県条例第６

号）による改正前の知事等

及び職員の給与の特例に関

する条例第４条の規定の適
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用がなかつたとしたならば

受けることとなつた給料

額及び

扶養手

当

額並びに条例第１１条の３第

１項に規定する異動又は公

署の移転の日に受けていた

扶養手当

（特地勤務手当等に関する規則の一部を改正する規則の一部改正）

第２条 特地勤務手当等に関する規則の一部を改正する規則（愛媛県人事委員会規則７－１０８６）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

改 正 後 改 正 前

附 則

（経過措置）

４ 省略

５ 旧規則第３条第２項各号に定める日又は職員の給与に関する条

例（昭和２６年愛媛県条例第５７号）第１１条の３第１項に規定する異

動若しくは公署の移転の日が平成１８年４月１日から平成２２年３月

３１日までの間にある職員に対する同年４月１日以降の特地勤務手

当に係る前２項の規定の適用については、附則第３項中「施行日

の前日において受けていた」とあるのは「旧規則第３条第２項各

号に定める日及び施行日の前日における給料について知事等及び

職員の給与の特例に関する条例の一部を改正する条例（平成１９年

愛媛県条例第６号）による改正前の知事等及び職員の給与の特例

に関する条例（平成１８年愛媛県条例第６号。以下「平成１９年改正

前給与特例条例」という。）第４条の規定又は知事等及び職員の

給与の特例に関する条例の一部を改正する条例（平成２２年愛媛県

条例第６号）による改正前の知事等及び職員の給与の特例に関す

る条例（以下「平成２２年改正前給与特例条例」という。）第４条

の規定の適用がなかったとしたならば同日において受けることと

なった」と、「育児短時間勤務職員等であったとしたならば」と

あるのは「育児短時間勤務職員等であったとし、かつ、旧規則第

３条第２項各号に定める日及び施行日の前日における給料につい

て平成１９年改正前給与特例条例第４条の規定又は平成２２年改正

前給与特例条例第４条の規定の適用がなかったとしたならば同

日において」とする。

附 則

（経過措置）

４ 省略

附 則

この規則は、平成２２年４月１日から施行する。

平成２２年３月３１日 発行
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