
一般職の任期付研究員の採用等に関する条例の一部を改正する条例新旧対照表 

 

新 旧 

一般職の任期付研究員の採用等に関する条例 
平成13年12月25日 

条例第46号 
（第１号任期付研究員の裁量による勤務） 

一般職の任期付研究員の採用等に関する条例 
平成13年12月25日 

条例第46号 
（第１号任期付研究員の裁量による勤務） 

第７条 任命権者は、第１号任期付研究員の職務につき、その職務の

性質上時間配分の決定その他の職務遂行の方法を大幅に当該第１号
任期付研究員の裁量にゆだねることが当該第１号任期付研究員に係

る研究業務の能率的な遂行のため必要であると認める場合には、当
該第１号任期付研究員を、人事委員会規則の定めるところにより、

職員の休日、休暇並びに勤務時間等に関する条例（昭和26年愛媛県

条例第56号。以下「職員勤務時間等条例」という。）の規定による
勤務時間の割振りを行わず、職務遂行の方法等に関し具体的な指示

をしないこととして、その職務に従事させることができる。この場
合において、当該第１号任期付研究員は、人事委員会規則の定める

ところにより、その勤務の状況について任命権者に報告しなければ

ならない。 

第７条 任命権者は、第１号任期付研究員の職務につき、その職務の

性質上時間配分の決定その他の職務遂行の方法を大幅に当該第１号
任期付研究員の裁量にゆだねることが当該第１号任期付研究員に係

る研究業務の能率的な遂行のため必要であると認める場合には、当
該第１号任期付研究員を、人事委員会規則の定めるところにより、

職員の休日、休暇並びに勤務時間等に関する条例（昭和26年愛媛県

条例第56号。以下「職員勤務時間等条例」という。）の規定による
勤務時間の割振りを行わず、職務遂行の方法等に関し具体的な指示

をしないこととして、その職務に従事させることができる。この場
合において、当該第１号任期付研究員は、人事委員会規則の定める

ところにより、その勤務の状況について任命権者に報告しなければ

ならない。 
２ 省略 ２ 省略 

３ 第１項の場合において、任命権者は、人事委員会規則の定めると
ころにより、第１号任期付研究員の勤務時間の状況に応じた当該第１

号任期付研究員の健康及び福祉を確保するための措置を講ずるもの

とする。 
４ 第１項の場合において、人事委員会は、人事委員会規則の定める

ところにより、第１号任期付研究員からの苦情を処理するものとす
る。 

５ 省略 

 
 

 

 
 

 
 

３ 省略 

 


