
３ 一般行政職の級別職員数等の状況 

（1）一般行政職の級別職員数の状況（平成 27 年４月１日現在） 

本県における一般行政職の職員に適用される行政職給料表は、職務により１級から９級までの９区分に分かれており、これ

らは、10級制となっている国の行政職俸給表(一)の１級から９級までの区分と同じです。 

平 27年４月１日現在における級別職員数とその構成比は、以下のとおりです。 

 

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比 
１号給の 

給料月額 

最高号給の 

給料月額 

１級 主事・技師 293人  7.4％  137,600円 244,900円 

２級 主事・技師 269人  6.8％  187,700円 301,900円 

３級 主任・係長 680人  17.2％  223,900円 347,700円 

４級 専門員 1,647人  41.8％  258,300円 378,700円 

５級 課長補佐・主幹 622人  15.8％  285,000円 390,700円 

６級 課長 216人  5.5％  315,800円 407,900円 

７級 参事 140人  3.6％  360,100円 442,600円 

８級 局長 59人  1.5％  405,800円 466,300円 

９級 部長 17人  0.4％  456,100円 525,200円 

計 3,943人  100.0％     

      

注１ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。 

 ２ 再任用職員は含んでいません。 

 

 

 

 

 

 

 



（2）昇給への勤務成績の反映状況 

地方公務員法第 40条に基づき、毎年 12月１日現在を評定日として全職員に対して勤務成績の評定を実施しています。 

 平成 18年度からは、全職員について実績及び能力評価を行い、その評価結果に基づき昇給区分（Ａ～Ｅ）を決定しています。 

 平成 28年１月１日の昇給の状況は次のとおりです。 

（知事部局の職員の昇給区分別人員分布率） 

 

※ 特定職員：行政職給料表７級（国の行政職俸給表７級に相当する級）以上の適用を受ける職員 

 

 Ａ区分 Ｂ区分 Ｃ区分 Ｄ区分 Ｅ区分 
成績証明

なし 

特定職員 10.1％ 28.4％ 61.5％ 0.0％ 0.0％ 

特定職員 

以外の職員 
4.9％ 19.8％ 71.4％ 2.6％ 1.3％ 


