
目標値について

ＫＰＩ
目標値

（目標年度）
ＫＰＩ

目標値
（目標年度）

考え方

(1)産業力
の強化と成
長産業の
育成

②県内企業の
成長戦略を担
う人材確保の
支援

ウ
プロフェッショナル
人材の成約件数
【累計】

45件
（Ｈ31年度）

プロフェッショナル
人材の成約件数
【累計】

120件
（Ｈ31年度）

目標達成のため
（Ｈ29年度　71件）

人材戦略マネージャーを中心に県内企業を支援した
結果、平成27～29年度の成約実績累計は71件となっ
た。Ｈ30.3末時点での相談件数は、1,169件、そのうち、
人材紹介会社への取り次ぎ件数が323件となっている
ことから、今後の伸び数等を考慮すると、毎年25件程
度の成約が見込まれるため、その累積した数を目標
値とする。

①きめ細かな
移住相談サー
ビスの提供

ア
移住相談件数

3,000件
（H31年度）

移住相談件数
4,000件
（H31年度）

目標達成のため
（Ｈ29年度　3,182件）

県では、引き続き、移住フェア等による積極的な情報
発信と２名の移住コンシェルジュを中心にした相談体
制の充実に努めるほか、市町においても、相談体制の
強化が進んでいることから、更に1,000件の増加を目指
し、4,000件に目標を引き上げる。

②都市部住居
者地域への人
材還流の推進

ア
県外からの移住者
数

1,000人
（H31年度）

県外からの移住者
数

1,500人
（H31年度）

目標達成のため
（Ｈ29年度　1,085人）

移住相談件数の増加分1,000件の1/2となる500人の
増加を目指し、1,500人に目標を引き上げる。
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(2)子ども・
子育て支
援の充実

②県民総ぐるみ
による安心して
子どもを生み育
てることができ
る社会環境づく
りの推進

エ
放課後児童クラブ
の登録児童数

13,509人
（H31年度）

放課後児童クラブ
の登録児童数

14,096人
（H31年度）

第２期えひめ・未来・子育てプラン
（前期計画）改訂のため

各市町において保育利用の見込みと提供体制を見直
した結果、提供目標を改定し14,096人/31年度を目標
とする。
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(3)移住・定
住の促進

ＫＰＩの改訂（案）

戦略

現行 変更後

変更理由
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