

医療介護総合確保促進法に基づく
県計画








令和4年1月
愛媛県
（令和5年2月変更）


1.計画の基本的事項
(1)計画の基本的な考え方
	本県の令和3年4月1日現在の65歳以上の高齢者数は44.4万人（県人口の32.8％）であるが、令和7年には、65歳以上の高齢者数が44.6万人（県人口の35.0％）、うち、26.5万人（県人口の20.8％）が75歳以上の後期高齢者となると見込まれるなど、全国平均を上回るペースで高齢化が進行すると推計されている。
こうした状況を踏まえ、本県では、超高齢社会の到来による様々な課題に対し、高度急性期から在宅医療・介護までの一連のサービスを総合的に確保するとともに、高齢者が重度の要介護状態となっても、可能な限り、住み慣れた地域で安心して日常生活が継続できる社会を実現する必要がある。
そこで、本計画の策定により、高度急性期（急性期）を中心に人的・物的資源を効率的に投入して、早期の地域社会への復帰を実現するとともに、受け皿となる地域の在宅医療の充実を図るほか、医療従事者の負担軽減にも十分配慮し、関係団体等との連携のもと、愛媛らしい医療提供体制を構築し、平成28年3月に策定した地域医療構想の実現に向け引き続き取り組むこととしている。
また、介護分野についても、本計画の策定により、地域包括ケアシステムの構築に向けて、地域密着型サービス等、地域の実情に応じた介護サービス提供体制整備の促進を支援するほか、質の高い介護人材の安定的な確保・定着にも積極的に取り組むこととしている。



(2)都道府県医療介護総合確保区域の設定
	愛媛県における医療介護総合確保区域については、宇摩圏域（四国中央市）、新居浜・西条圏域（新居浜市、西条市）、今治圏域（今治市、越智郡（上島町））、松山圏域（松山市、伊予市、東温市、上浮穴郡（久万高原町）、伊予郡（松前町、砥部町））、八幡浜・大洲圏域（八幡浜市、大洲市、西予市、喜多郡（内子町）、西宇和郡（伊方町））、宇和島圏域（宇和島市、北宇和郡（松野町、鬼北町）、南宇和郡（愛南町））の地域とする。
■2次医療圏及び高齢者福祉圏域と同じ
□2次医療圏及び高齢者福祉圏域と異なる
（異なる理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



(3)計画の目標の設定等
	1.愛媛県の医療と介護の総合的な確保に関する目標
地域医療介護総合確保基金の対象事業（※1）については、地域医療構想に基づき医師会等関係団体や医療機関から提案された事業を「全県事業」と「医療圏事業」に区分し、「医療圏事業」は各圏域に設けられた「調整会議」において事業を精査したのち、「全県事業」と併せて「推進戦略会議」に諮り、課題解決に効果的な事業を優先して取り組むとともに、医療と介護の総合的な確保を図ることとする。
なお、介護分においては、医療介護総合確保区域の課題を解決し、高齢者が地域において、安心して生活できるよう以下を目標に設定する。
	※　地域医療介護総合確保基金の対象事業
　　Ⅰ-1地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する事業
　　（病床の機能分化・連携）
　　Ⅰ-2 地域医療構想の達成に向けた病床数又は病床の機能の変更に関する事業
　　Ⅱ居宅等における医療の提供に関する事業（在宅医療・介護サービスの充実）
　　Ⅲ介護施設等の整備に関する事業
　　Ⅳ医療従事者の確保に関する事業（医療従事者等の確保・養成）
　　Ⅴ介護事業者の確保に関する事業
　　Ⅵ勤務医の労働時間短縮に関する事業



①-1　地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する目標
病床の削減、転換等を伴う施設・設備整備やＩＣＴを活用した地域医療ネットワークの基盤整備、病院間連携を推進するための医療スタッフの確保・配置等を行い、病床の機能分化・連携を推進することで、回復期病床の割合の増加や転院・在宅への移行促進を図る。
【定量的な目標値】
地域医療構想で記載する令和7年度に必要となる医療機能ごとの病床数
	
	(平成28年度)
	
	(令和7年度)

	高度急性期
	2,184床
	→
	1,326床

	急性期
	8,631床
	→
	4,724床

	回復期
	2,180床
	→
	4,893床

	慢性期
	5,788床
	→
	3,879床


【実施事業】
・病床機能分化連携基盤整備事業
・広域災害・救急医療情報システム運営事業
・医科歯科連携推進事業（機能分化のための歯科衛生士確保事業）　
・地域医療構想アドバイザー事業

①-2　地域医療構想の達成に向けた病床数又は病床の機能の変更に関する事業
地域医療構想の実現を図る観点から、地域医療構想調整会議等の合意を踏まえて行う自主的な病床削減や病院の統合による病床廃止に取り組む際の財政支援を実施する。
【実施事業】
・病床機能再編支援事業

②　居宅等における医療の提供に関する目標
在宅医療連携の拠点や相談窓口となる施設の運営、在宅患者の歯科診療支援拠点の整備、在宅医療を支援する遠隔診療システム等のモデル整備、在宅医療に携わる人材の育成・確保等を通じて、在宅医療提供体制の充実を図る。
【定量的な目標値】
	
	(平成28年度)
	
	(令和7年度)

	・在宅療養支援病院数(各圏域1以上)
	達成4圏域
	→
	各圏域1以上

	・在宅療養支援診療所数(各圏域15 以上)
	達成4圏域
	→
	達成6圏域

	・在宅療養支援歯科診療所数(各圏域10以上)
	達成4圏域
	→
	達成6圏域

	・訪問薬剤指導を実施する薬局数(各圏域50以上)
	達成3圏域
	→
	達成6圏域

	・在宅看取りを実施している病院数(各圏域1以上)
	達成5圏域
	→
	達成6圏域

	・在宅看取りを実施している診療所数(各圏域5以上)
	達成5圏域
	→
	達成6圏域


【実施事業】
・在宅医療連携体制構築事業
・看護師等育成強化事業
・在宅医療支援薬剤師等普及事業

④　医療従事者の確保に関する目標
救急医療体制の支援等による医師の負担の軽減、女性医師の就労支援、看護師養成施設の整備、運営支援、歯科衛生士の就学・復職支援等を通じて、医療従事者の確保・養成を図る。
【定量的な目標値】
	・へき地診療所の医師数
	25人(H27)
	→
	27人以上(R7)

	・産科医及び産婦人科医の数(人口10万対)
	8.8人(H28)
	→
	9.2人以上(R7)

	・小児科医療に係る病院勤務医数
	113.9人(H26)
	→
	113.9人以上(R7)

	・小児科標榜診療所に勤務する医師数
	92.5以上(H26)
	→
	234.4以上(R7)

	・退院調整支援担当者を設置している病院数(各圏域5以上)
	達成4圏域(H26)
	→
	達成6圏域(R7)

	・退院調整支援担当者を設置している一般診療所数　(各圏域1以上)
	達成5圏域(H26)
	→
	達成6圏域(R7)


【実施事業】
・医師確保推進対策事業（女性医等就労支援事業、若手医師等定着支援モデル事業　他）
・地域医療体制確保医師派遣事業
・救急医療対策事業
・医科歯科連携推進事業（歯科医療従事者等人材養成事業）
・医療従事者勤務環境整備事業
・看護師等養成所運営費補助金
・看護師等支援事業
・看護師等研修事業
・保健師等指導事業
・産科医等確保支援事業
・周産期医療対策強化事業
・薬剤師確保事業

2.計画期間
　　令和3年4月1日～令和8年3月31日

	■宇摩圏域
1.宇摩圏域の医療と介護の総合的な確保に関する目標
宇摩圏域では、保健所の調整により、各市町、郡市医師会、医療機関等に要望調査を実施した上で、ヒアリング及び地域医療構想調整会議を開催した結果、地域の課題として、不足する医療機能の充実や医療機関の連携強化、在宅医療の提供体制の充実、医療従事者の育成等が挙げられている。

①-1　地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する目標
将来的に病床機能分化へ繋げるための二次救急医療体制の確保、ＩＣＴを活用した地域医療ネットワークの連携強化を行うことで、転院・在宅へのスムーズな移行促進を図り、急性期病床から回復期病床の転換促進につなげる。
【定量的な目標値】
地域医療構想で記載する令和7年度に必要となる医療機能ごとの病床数
	
	(平成28年度)
	
	(令和7年度)

	高度急性期
	10床
	→
	51床

	急性期
	452床
	→
	317床

	回復期
	174床
	→
	294床

	慢性期
	401床
	→
	217床



②　居宅等における医療の提供に関する目標
在宅歯科医療連携室の整備や、在宅医療に携わる人材の育成・確保等を通じて、在宅医療提供体制の充実を図る。
【定量的な目標値】
	
	(平成28年度)
	
	(令和7年度)

	・在宅療養支援病院数
	0機関
	→
	1機関以上

	・在宅療養支援診療所数
	6機関
	→
	15機関以上

	・在宅療養支援歯科診療所数
	6機関
	→
	10機関以上

	・訪問薬剤指導を実施する薬局数
	30か所
	→
	50か所以上

	・在宅看取りを実施している病院数
	0機関※
	→
	1機関以上

	・在宅看取りを実施している診療所数
	4機関※
	→
	5機関以上


　　※平成26年度実績

④　医療従事者の確保に関する目標
救急医療体制の支援等による医師の負担の軽減、看護師養成施設の運営支援、歯科衛生士の就学・復職支援等を通じて、医療従事者の確保・養成を図る。
【定量的な目標値】
	・小児科医療に係る病院勤務医数
	4.1人(H26)
	→
	4.1人以上(R7)

	・小児科標榜診療所に勤務する医師数
	6.1人(H26)
	→
	17.5人以上(R7)

	・退院調整支援担当者を設置している病院数
	2機関(H26)
	→
	5機関以上(R7)

	・退院調整支援担当者を設置している一般診療所数
	0機関(H26)
	→
	1機関以上(R7)



2.計画期間
令和3年4月1日～令和8年3月31日

	■新居浜・西条圏域
1.新居浜・西条圏域の医療と介護の総合的な確保に関する目標
新居浜・西条圏域では、保健所の調整により、各市町、郡市医師会、医療機関等に要望調査を実施した上で、ヒアリング及び地域医療構想調整会議を開催した結果、地域の課題として、病院の機能分化の推進、医師をはじめとする医療従事者の確保及び地域定着等が挙げられている。

①-1　地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する目標
機能分化・連携につながる設備整備を行い、病床の削減・転換等を推進することで、圏域内での医療機能の充実と回復期病床の増加に繋げる。

【定量的な目標値】
地域医療構想で記載する令和7年度に必要となる医療機能ごとの病床数
	
	(平成28年度)
	
	(令和7年度)

	高度急性期
	44床
	→
	196床

	急性期
	1,701床
	→
	826床

	回復期
	276床
	→
	677床

	慢性期
	703床
	→
	648床



②　居宅等における医療の提供に関する目標
在宅歯科医療連携室の整備や、在宅医療に携わる人材の育成・確保等を通じて、在宅医療提供体制の充実を図る。
【定量的な目標値】
	
	(平成28年度)
	
	(令和7年度)

	・在宅療養支援病院数
	2機関
	→
	2機関以上

	・在宅療養支援診療所数
	22機関
	→
	22機関以上

	・在宅療養支援歯科診療所数
	20機関
	→
	20機関以上

	・訪問薬剤指導を実施する薬局数
	82か所
	→
	82か所以上

	・在宅看取りを実施している病院数
	1機関※
	→
	1機関以上

	・在宅看取りを実施している診療所数
	11機関※
	→
	11機関以上


　　※平成26年度実績

④　医療従事者の確保に関する目標
若手医師確保のための取り組みに対する支援、歯科衛生士養成所の新設、看護師養成施設や院内保育の運営支援等を通じて、医療従事者の確保・養成を図る。
【定量的な目標値】
	・小児科医療に係る病院勤務医数
	15.9人(H26)
	→
	15.9人以上(R7)

	・小児科標榜診療所に勤務する医師数
	10.0人(H26)
	→
	40.3人以上(R7)

	・退院調整支援担当者を設置している病院数
	11機関(H26)
	→
	11機関以上(R7)

	・退院調整支援担当者を設置している一般診療所数
	1機関(H26)
	→
	1機関以上(R7)



2.計画期間
令和3年4月1日～令和8年3月31日

	■今治圏域
1.今治圏域の医療と介護の総合的な確保に関する目標
今治圏域では、保健所の調整により、各市町、郡市医師会、医療機関に要望調査を実施した上で、ヒアリング及び地域医療構想調整会議を開催した結果、地域の課題として、不足している病床機能の充実、関係機関相互の連携体制の強化、救急医療体制の維持・確保、医療従事者養成・確保対策の充実等が挙げられている。

①-1　地域医療構想の達成に向けた療機関の施設又は設備の整備に関する目標
将来的に病床機能分化へ繋げるための二次救急医療体制の確保や医療スタッフの確保・配置等を行うことで、転院・在宅への移行促進を図り、回復期病床の増加に繋げる。
【定量的な目標値】
地域医療構想で記載する令和7年度に必要となる医療機能ごとの病床数
	
	(平成28年度)
	
	(令和7年度)

	高度急性期
	23床
	→
	119床

	急性期
	1,378床
	→
	682床

	回復期
	213床
	→
	708床

	慢性期
	764床
	→
	430床



②　居宅等における医療の提供に関する目標
在宅歯科医療連携室の整備や、在宅医療に携わる人材の育成・確保等を通じて、在宅医療提供体制の充実を図る。
【定量的な目標値】
	
	(平成28年度)
	
	(令和7年度)

	・在宅療養支援病院数
	4機関
	→
	4機関以上

	・在宅療養支援診療所数
	15機関
	→
	15機関以上

	・在宅療養支援歯科診療所数
	9機関
	→
	10機関以上

	・訪問薬剤指導を実施する薬局数
	68か所
	→
	68か所以上

	・在宅看取りを実施している病院数
	1機関※
	→
	1機関以上

	・在宅看取りを実施している診療所数
	5機関※
	→
	5機関以上


　　※平成26年度実績

④　医療従事者の確保に関する目標
救急医療体制の支援等による医師の負担軽減、歯科衛生士の就学・復職支援等を通じて、医療従事者の確保・養成を図る。
【定量的な目標値】
	・へき地診療所の医師数
	1人(H29)
	→
	5人以上(R7)

	・小児科医療に係る病院勤務医数
	8.4人(H26)
	→
	9.5人以上(R7)

	・小児科標榜診療所に勤務する医師数
	12.0人(H26)
	→
	24.1人以上(R7)

	・退院調整支援担当者を設置している病院数
	7機関(H26)
	→
	7機関以上(R7)

	・退院調整支援担当者を設置している一般診療所数
	1機関(H26)
	→
	1機関以上(R7)



2.計画期間
令和3年4月1日～令和8年3月31日

	■松山圏域
1.松山圏域の医療と介護の総合的な確保に関する目標
松山圏域では、保健所の調整により、各市町、郡市医師会、郡市歯科医師会、医療機関に要望調査を実施した上で、ヒアリング及び地域医療構想調整会議を開催した結果、地域の課題として、不足している病床機能の充実、医療機関相互の役割分担や連携の推進、在宅医療の普及・推進、医療従事者の確保等が挙げられている。

①-1　地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する目標
病床の削減、転換等を伴う施設整備やそれを推進する医療スタッフの確保・配置を行い、病床の機能分化・連携を推進することで、回復期病床の割合の増加や転院・在宅への移行促進を図る。
【定量的な目標値】
地域医療構想で記載する令和7年度に必要となる医療機能ごとの病床数
	
	(平成28年度)
	
	(令和7年度)

	高度急性期
	2,077床
	→
	781床

	急性期
	3,023床
	→
	1,995床

	回復期
	1,001床
	→
	2,067床

	慢性期
	2,668床
	→
	1,836床



②　居宅等における医療の提供に関する目標
在宅医療連携の拠点や相談窓口となる施設の運営、特殊な環境における地域包括支援システム構築支援、特別な対応を要する在宅患者の歯科診療支援拠点の整備や、在宅医療に携わる人材の育成確保等を通じ、圏域の在宅医療提供体制の充実を図る。
【定量的な目標値】
	
	(平成28年度)
	
	(令和7年度)

	・在宅療養支援病院数
	10機関
	→
	10機関以上

	・在宅療養支援診療所数
	123機関
	→
	123機関以上

	・在宅療養支援歯科診療所数
	54機関
	→
	54機関以上

	・訪問薬剤指導を実施する薬局数
	244か所
	→
	244か所以上

	・在宅看取りを実施している病院数
	4機関※
	→
	4機関以上

	・在宅看取りを実施している診療所数
	33機関※
	→
	33機関以上


　　※平成26年度実績

④　医療従事者の確保に関する目標
救急医療体制の支援等による医師の負担の軽減、女性医師の就労支援、看護師等養成所運営支援、歯科衛生士の就学・復職支援等を通じて、医療従事者の確保・養成を図る。
【定量的な目標値】
	・へき地診療所の医師数
	16人(H29)
	→
	24人以上(R7)

	・小児科医療に係る病院勤務医数
	71.5人(H26)
	→
	71.5人以上(R7)

	・小児科標榜診療所に勤務する医師数
	46.1人(H26)
	→
	80.2人以上(R7)

	・退院調整支援担当者を設置している病院数
	5機関(H26)
	→
	5機関上(R7)

	・退院調整支援担当者を設置している一般診療所数
	18機関(H26)
	→
	18機関以上(R7)



2.計画期間
令和3年4月1日～令和8年3月31日

	■八幡浜・大洲圏域
1.八幡浜・大洲圏域の医療と介護の総合的な確保に関する目標
八幡浜・大洲圏域では、保健所の調整により、各市町、郡市医師会、医療機関に要望調査を実施した上で、ヒアリング及び地域医療構想調整会議を開催した結果、地域の課題として、不足する医療機能を補完する医療機関の連携体制の整備、在宅医療推進のための連携体制の構築、救急医療体制維持のための人材確保等が挙げられている。

①-1　地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する目標
病床の削減、転換等を推進する医療スタッフの確保・配置、ＩＣＴを活用した地域医療ネットワークの基盤整備等を行うことで、転院・在宅への移行促進を図り、回復期病床の増加に繋げる。
【定量的な目標値】
地域医療構想で記載する令和7年度に必要となる医療機能ごとの病床数
	
	(平成28年度)
	
	(令和7年度)

	高度急性期
	0床
	→
	59床

	急性期
	1,028床
	→
	486床

	回復期
	235床
	→
	693床

	慢性期
	689床
	→
	443床



②　居宅等における医療の提供に関する目標
在宅歯科医療連携室の整備や、在宅医療に携わる人材の育成・確保等を通じて、在宅医療提供体制の充実を図る。
【定量的な目標値】
	
	(平成28年度)
	
	(令和7年度)

	・在宅療養支援病院数
	1機関
	→
	1機関以上

	・在宅療養支援診療所数
	30機関
	→
	30機関以上

	・在宅療養支援歯科診療所数
	7機関
	→
	10機関以上

	・訪問薬剤指導を実施する薬局数
	57か所
	→
	57か所以上

	・在宅看取りを実施している病院数
	1機関
	→
	1機関以上

	・在宅看取りを実施している診療所数
	12機関
	→
	12機関以上



④　医療従事者の確保に関する目標
救急医療体制の支援等による医師の負担の軽減、院内保育施設の運営支援、歯科衛生士の就学・復職支援等を通じて、医療従事者の確保・養成を図る。
【定量的な目標値】
	・へき地診療所の医師数
	31人(H29)
	→
	32人以上(R7)

	・小児科医療に係る病院勤務医数
	2.4人(H26)
	→
	2.5人以上(R7)

	・小児科標榜診療所に勤務する医師数
	10.0人(H26)
	→
	44.4人以上(R7)

	・退院調整支援担当者を設置している病院数
	8機関(H26)
	→
	8機関以上(R7)

	・退院調整支援担当者を設置している一般診療所数
	1機関(H26)
	→
	1機関以上(R7)



2.計画期間
令和3年4月1日～令和8年3月31日

	■宇和島圏域
1.宇和島圏域の医療と介護の総合的な確保に関する目標
宇和島圏域では、地元保健所が調整役となり、各市町、郡市医師会、医療機関等に要望調査を実施した上で、ヒアリング及び地域医療構想調整会議を開催した結果、地域の課題は、医療機関相互の役割分担・連携強化、救急医療体制の維持・確保、深刻な医師不足の解消となっている。

①-1　地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する目標
病床の削減、転換等を推進するための医療スタッフの確保・配置等を行い、病床の機能分化・連携を推進することで、回復期病床の割合の増加や転院・在宅への移行促進を図る。
【定量的な目標値】
地域医療構想で記載する令和7年度に必要となる医療機能ごとの病床数
	
	(平成28年度)
	
	(令和7年度)

	高度急性期
	30床
	→
	120床

	急性期
	1,049床
	→
	418床

	回復期
	281床
	→
	454床

	慢性期
	563床
	→
	305床



②　居宅等における医療の提供に関する目標
最新技術による遠隔診療支援により、地域の中核病院の機能強化と在宅医療提供体制の充実を図る。
【定量的な目標値】
	
	(平成28年度)
	
	(令和7年度)

	・在宅療養支援病院数
	0機関
	→
	1機関以上

	・在宅療養支援診療所数
	12機関
	→
	15機関以上

	・在宅療養支援歯科診療所数
	14機関
	→
	14機関以上

	・訪問薬剤指導を実施する薬局数
	42か所
	→
	50か所以上

	・在宅看取りを実施している病院数
	2機関※
	→
	2機関以上

	・在宅看取りを実施している診療所数
	6機関
	→
	6機関以上



④　医療従事者の確保に関する目標
救急医療体制の支援等による医師の負担の軽減、若手医師の育成拠点の整備、医療従事者の確保・養成を図る。
【定量的な目標値】
	・へき地診療所の医師数
	12人(H29)
	→
	23人以上(R7)

	・小児科医療に係る病院勤務医数
	11.6人(H26)
	→
	11.6人以上(R7)

	・小児科標榜診療所に勤務する医師数
	8.3人(H26)
	→
	27.9人以上(R7)

	・退院調整支援担当者を設置している病院数
	4機関(H26)
	→
	5機関以上(R7)

	・退院調整支援担当者を設置している一般診療所数
	5機関(H26)
	→
	5機関以上(R7)



2.計画期間
令和3年4月1日～令和8年3月31日



(4)目標の達成状況
	「事後評価」のとおり。



2.事業の評価方法
(1)関係者からの意見聴取の方法
	【これまでの調整状況】
（医療関係）
・令和2年6月9日　関係団体への要望調査、保健所への取りまとめ依頼（各圏域事業）
・令和2年8月～9月　各圏域において医師会等の協力のもと地域医療構想調整会議等を実施。各圏域の事業を決定。
・令和2年11月10日　各圏域の検討結果を踏まえて、令和2年度第1回愛媛地域医療構想推進戦略会議を開催し、令和3年度事業について意見聴取のうえ承認。
・令和2年11月～令和3年2月　令和3年度当初予算編成作業
・令和3年3月9日　令和2年度第5回愛媛県保健医療対策協議会において、令和2年度実施状況及び過年度実績について報告
・令和3年11月12日　令和3年度第1回地域医療構想推進戦略会議を開催し、令和4年度事業について意見聴取のうえ承認。また、令和3年度の交付申請予定及び令和2年度実績について報告
・令和4年10月31日　令和4年度第1回地域医療構想推進戦略会議を開催し、令和5年度事業について意見聴取のうえ承認。また、令和4年度の交付申請予定及び令和3年度実績について報告



(2)事後評価の方法
	計画の事後評価にあたっては、地域医療構想推進戦略会議、愛媛県保健医療対策協議会、愛媛県高齢者保健福祉計画等推進委員会あるいは各分野に関して設置されている協議会等の意見を聞きながら評価を行い、必要に応じて見直しなどを行うなどにより、計画を推進していきます。




令和3年度地域医療介護総合確保基金(医療分)個別事業調書
　＜事業区分Ⅰ-1＞
(1)事業の内容等
	事業の区分
	Ⅰ-1　地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する事業

	事業名
	No
	医療No.1
	【総事業費
（計画期間の総額）】
1,225,218
[bookmark: _GoBack]千円

	
	病床機能分化連携基盤整備事業(病床の機能分化・連携を推進する基盤整備事業)
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	医療機関

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和8年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	　急速な高齢化が進む中、住み慣れた地域や自宅で生活を続けたいというニーズが高まっていることから、円滑な在宅復帰につなげていくため、病床機能の分化・連携を図る必要がある。従来からの計画に基づき、将来に備えた基金の積み増しを行う。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標：事業期間中の県内の急性期→回復期へ転換した病床数：1,457床

	事業の内容
	　医療機関が行う病床の転換等を伴う施設整備事業等に対して補助を行い、病床の機能分化・連携を推進する。

	アウトプット指標
	病床機能転換に取り組む医療機関数：2機関

	アウトカムとアウトプットの関連
	病床の削減、転換等を伴う施設・設備整備を行い、病床の機能分化・連携を推進することで、高度急性期、回復期病床の割合の増加を図るとともに、上記実施後の施設の後利用について、在宅医療に関連する施設への改修により、在宅医療支援体制の充実を図る。

	地域医療構想の関係性及びスケジュール（注1）
	　2025年に必要な医療提供体制の確保を進めるための、病床の機能分化・連携を進める。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	1,225,218
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注2）
	公
	5,496

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	408,406
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	204,203
	
	民
	

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	612,609
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注3）

	
	
	その他（Ｃ）
	612,609
	
	
	

	備考（注4）
	基金追加所要額見込　令和3年度8,244千円　令和7年度604,365千円






	事業の区分
	Ⅰ-1　地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する事業

	事業名
	No
	医療No.2
	【総事業費
（計画期間の総額）】
14,933
千円

	
	広域災害・救急等医療情報システム運営事業
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	県、医療機関、消防機関

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	現状では、搬送先の選定は「傷病者の搬送及び受入れの実施に関する基準」に基づき、比較的円滑な運用が行われているものの、厳密に正しい搬送先に正しく搬送されているかの判断は搬送中も搬送後もできない状態であること、また、地域によって情報に偏りがあり、かつ分析ができない状態であることから、システムを活用した病床機能の分化及び連携促進として、搬送時の救急現場と医療機関の連携強化や救急搬送データの事後検証機能を導入することが有効であると考える。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標：救急搬送情報の入力件数　73,399件（Ｒ1）→　74,000件（Ｒ3）

	事業の内容
	広域災害・救急等医療情報システムにおいて、救急現場と医療機関をネットワークで接続し、患者情報を共有するシステムを運営することで、各医療圏域の救急医療体制の強化と他圏域との連携強化を図るとともに、システム内に集約した医療機関の機能情報と蓄積した救急搬送情報のデータを活用し、医療機関ごとの役割分担や構想区域ごとの医療提供体制を明確化し、病床機能の転換のほか、救急搬送時の医療機関の適正な選定を促す。

	アウトプット指標
	接続機関数　2,791件（Ｒ2）→　2,800件（Ｒ3）

	アウトカムとアウトプットの関連
	救急搬送情報の入力件数の増加により、集約された医療機関の受け入れ情報や搬送患者情報をより高い精度で分析することで、各圏域内の医療機関の役割が明確になり、病床機能分化・再編が図られる。

	地域医療構想の関係性及びスケジュール（注1）
	　2025年に必要な医療提供体制の確保を進めるための、病床の機能分化・連携を進める。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	14,933
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注2）
	公
	9,955

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	9,955
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	4,978
	
	民
	

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	14,933
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注3）

	
	
	その他（Ｃ）
	
	
	
	

	備考（注4）
	






	事業の区分
	Ⅰ-1　地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する事業

	事業名
	No
	医療No.3
	【総事業費
（計画期間の総額）】
7,863
千円

	
	医科歯科連携推進事業（機能分化のための歯科衛生士確保事業）
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	八幡浜・大洲

	事業の実施主体
	医療機関

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	早期退院の実現により病床の機能分化を促進するため、医科歯科連携の重要性が指摘されているものの、現状では歯科医療関係者を配置している病院は少なく、歯科医療関係者を交えたチーム医療を実施する体制になっていない。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標：平均在院日数の短縮（Ｒ元:29.8日→Ｒ3：29.1日）による慢性期→回復期病床への転換促進

	事業の内容
	在宅復帰を目指す患者の早期退院を促し、地域の病床の分化を促進するため、病棟・外来に歯科衛生士を配置し、患者の口腔管理や退院時の歯科医療機関の紹介等を行う。

	アウトプット指標
	歯科衛生士を配置する病院数（2施設）

	アウトカムとアウトプットの関連
	歯科衛生士の病院への配置が増えることで在宅復帰を目指す患者の早期退院を促し、在院日数の短縮により病床の分化を図る。

	地域医療構想の関係性及びスケジュール（注1）
	　2025年に必要な医療提供体制の確保を進めるための、病床の機能分化・連携を進める。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	7,863
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注2）
	公
	

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	5,242
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	2,621
	
	民
	5,242

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	7,863
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注3）

	
	
	その他（Ｃ）
	
	
	
	

	備考（注4）
	






	事業の区分
	Ⅰ-1　地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する事業

	事業名
	No
	医療No.4
	【総事業費
（計画期間の総額）】
24
千円

	
	地域医療構想アドバイザー事業
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	県

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	本県では、地域医療構想アドバイザーによる地域医療構想達成に向けた技術的支援を、地域医療構想に基づき連携の推進を図りながら、病床転換とともに実施することとしている。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標：地域医療構想アドバイザーの推薦人数（Ｈ30:1人→Ｒ3:1人（現状維持））

	事業の内容
	地域医療構想アドバイザーによる各圏域での調整活動


	アウトプット指標
	地域の連携体制の構築に取り組む圏域数（6圏域）

	アウトカムとアウトプットの関連
	地域の連携体制が構築・強化されることにより、病院間の転院や在宅への復帰等を促進し、各医療機関の病床機能再編につなげる。

	地域医療構想の関係性及びスケジュール（注1）
	　2025年に必要な医療提供体制の確保を進めるための、病床の機能分化・連携を進める。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	24
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注2）
	公
	

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	16
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	8
	
	民
	16

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	24
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注3）

	
	
	その他（Ｃ）
	
	
	
	

	備考（注4）
	




令和3年度地域医療介護総合確保基金(医療分)個別事業調書
　＜事業区分Ⅰ-2＞
(1) 事業の内容等
	事業の区分
	Ⅰ-2 　地域医療構想の達成に向けた病床の機能又は病床数の変更に関する事業

	事業名
	No
	医療No.5
	【総事業費
（計画期間の総額）】
36,484
千円

	
	単独支援給付金支給事業
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	県内の医療機関

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和7年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	中長期的な人口減少・高齢化の進行を見据えつつ、今般の新型コロナウイルス感染症への対応により顕在化した地域医療の課題への対応を含め、地域の実情に応じた質の高い効率的な医療提供体制の構築が必要

	
	アウトカム指標
	令和3年度基金を活用して再編を行う医療機関及び病床機能毎の病床数
医療機関数　　　2医療機関
急性期病床　　　19床→0床
回復期病床　　　32床→28床
慢性期病床　　　36床→32床

	事業の内容
	医療機関が、地域の関係者間の合意の上、地域医療構想に即した病床機能再編の実施に伴い、減少する病床数に応じた給付金を支給する。

	アウトプット指標
	対象となる医療機関数　2医療機関

	アウトカムとアウトプットの関連
	地域医療構想調整会議等の合意を踏まえ自主的に病床数を減少する医療機関に対し財政支援することにより、地域医療構想の実現に向けた取組の促進を図る。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ）
	36,484
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注1）
	公
	27,360

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	36,484
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	民
	

	
	
	その他（Ｂ）
	
	
	
	

	備考（注2）
	基金追加所要額見込　令和4年度27,360千円　令和6年度9,124千円




令和3年度地域医療介護総合確保基金(医療分)個別事業調書
　＜事業区分Ⅱ＞
(1) 事業の内容等
	事業の区分
	2　居宅等における医療の提供に関する事業

	事業名
	No
	医療No.6
	【総事業費
（計画期間の総額）】
37,712
千円

	
	在宅医療連携体制構築事業
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	郡市医師会、県歯科医師会、医療機関

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	高齢者が増加の一途をたどっているにもかかわらず、住み慣れた地域や自宅で生活し続けたいという住民のニーズに応える体制は十分とは言えない現状であることから、地域における包括的かつ継続的な在宅医療の提供体制の充実・強化を図る必要がある。さらに、地域住民の在宅医療への理解を得ることで、適切な医療の提供、受診に繋げる必要がある。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標：在宅等での死亡割合の増加（Ｒ1：27.3％→Ｒ3：27.8％）

	事業の内容
	在宅医療に携わる他職種の支援、情報の集約等の機能を備えた在宅医療連携拠点や、特別な支援を要する者に対して治療を行うことのできるシステムの拠点となる在宅歯科医療支援センターの運営に対する補助

	アウトプット指標
	在宅医療連携拠点補助施設数（3施設）
在宅医療連携拠点施設が実施する診療支援の取組や歯科診療の件数（Ｒ1：180件→Ｒ3：200件）

	アウトカムとアウトプットの関連
	在宅医療の拠点を整備することで、在宅等において医療を受ける患者数を増加させる。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	37,712
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注1）
	公
	 

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	25,141
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	12,571
	
	民
	25,141

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	37,712
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注2）

	
	
	その他（Ｃ）
	
	
	
	

	備考（注3）
	






	事業の区分
	2　居宅等における医療の提供に関する事業

	事業名
	No
	医療No.7
	【総事業費
（計画期間の総額）】
863千円

	
	看護師等育成強化事業
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	県

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	在宅医療を推進するために訪問看護が果たすべき役割は大きい。しかし、事業所の運営等に苦慮し短期間で管理者が代わる施設もある。そこで、管理者が必要な能力について学び実践することで、運営の安定化を図り、訪問看護の質の向上と人材確保を目指す必要がある。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標：県内の訪問看護ステーション数　（Ｒ1）174ヶ所→(Ｒ3)175カ所

	事業の内容
	看護職員に対し必要な知識や技術を習得させるための研修を実施し、より高度な知識と技術を持った看護職員の育成・確保を進める。
○訪問看護管理者研修（訪問看護ステーション管理者を対象にした研修会の実施（各圏域5回/年）

	アウトプット指標
	訪問看護管理者研修会に参加した施設数
（Ｒ1）114施設→→（Ｒ3）125施設

	アウトカムとアウトプットの関連
	訪問看護管理者として必要な能力を学び知識や技術を身につけていき、事業所運営の安定化を図ることで、施設の従事者が安心して質の高い訪問看護を提供できるだけでなく、人材確保にもつながる。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	863
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注1）
	公
	575

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	575
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	288
	
	民
	

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	863
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注2）

	
	
	その他（Ｃ）
	
	
	
	

	備考（注3）
	






	事業の区分
	2　居宅等における医療の提供に関する事業

	事業名
	No
	医療No.8
	【総事業費
（計画期間の総額）】
8,449
千円

	
	薬剤師支援事業（在宅医療支援薬剤師等普及事業）　
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	県薬剤師会

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	在宅医療を推進するためには、薬剤師が質の高い薬学管理を実施し、在宅患者への最適かつ効率的で安全・安心な薬物療法を提供していくことが重要であるが、在宅医療に取り組む薬剤師の経験不足や知識不足等が課題となっている。また、医療機関を退院した患者と在宅対応が可能な薬局をいかにしてつなぐかが問題となっている。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標：薬局・医療施設従事薬剤師数（人口10万人対数）の増加。
令和3年度は、全国平均である190.1人をアウトカム指標とする。
（医師歯科医師薬剤師数調査）（Ｈ28:170.0人→Ｒ2:182.3人） 

	事業の内容
	在宅医療に係る薬剤師の育成を行うとともに、在宅医療連携の拠点となる在宅薬局支援センターの運営及び在宅医療薬剤師の確保を行う。

	アウトプット指標
	在宅医療に係る薬剤師の養成研修会（目標：3回）

	アウトカムとアウトプットの関連
	在宅医療に係る薬剤師を養成することで、質の高い薬学管理を行うことができる。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	8,449
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注1）
	公
	

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	5,633
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	2,816
	
	民
	5,632

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	8,449
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注2）



	
	
	その他（Ｃ）
	
	
	
	

	備考（注3）
	




令和3年度地域医療介護総合確保基金(医療分)個別事業調書
　＜事業区分Ⅳ＞
(1) 事業の内容等
	事業の区分
	4　医療従事者の確保に関する事業

	事業名
	No
	医療No.9
	【総事業費
（計画期間の総額）】
2,066
千円

	
	医師確保対策推進事業（女性医師等就労支援事業、若手医師等定着支援モデル事業、普及啓発事業、地域医療キャリア形成支援センター運営協議会運営経費）
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	県、郡市医師会

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	増加傾向にある女性医師の出産・育児による離職防止や再就業を促進し、地域医療に必要な医師の確保を図る。また、県内の医師偏在が顕著化する中、医師少数地域での医師確保・定着促進は急務であり、地域の特性に応じた対策が必要。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標：医療施設従事医師数に占める県内の女性医師の割合（医師・歯科医師・薬剤師統計）（Ｈ30：18.2％→Ｒ3：19.0％）
新居浜・西条圏域における医師数（Ｈ30：437人→Ｒ3：467人）

	事業の内容
	女性医師からの再就業に係る相談業務、再就業先となる医療機関等の情報収集、女性医師の就労支援に資する懇談会等の開催等を行い、女性医師等の離職防止や再就業の促進を図る。また、各圏域の郡市医師会等が中心となって若手医師・医学生に対して研修会等を開催し、医師少数区域への定着促進を図る。

	アウトプット指標
	○研修会等に参加した若手医師・医学生の人数(Ｒ2：159人→Ｒ3：159人以上)　○女性医師支援懇談会の出席者　対前年比10％ （Ｒ2：14人→Ｒ3：15人）　※大規模な研修会・懇談会はコロナの影響により中止

	アウトカムとアウトプットの関連
	研修会や懇談会等の開催により、女性医師の就労等に関する理解を促進し、県内女性医師の定着につなげる。また。研究会等の開催を通じ、圏域内を訪れる研修医や医学生に対する教育体制の充実を図り、圏域内での医師定着につなげる。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	2,066
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注1）
	公
	

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	1,377
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	689
	
	民
	1,377

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	2,066
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注2）
1,377

	
	
	その他（Ｃ）
	
	
	
	

	備考（注3）
	





	事業の区分
	4　医療従事者の確保に関する事業

	事業名
	No
	医療No.10
	【総事業費
（計画期間の総額）】
87,263
千円

	
	地域医療体制確保医師派遣事業
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	郡市医師会、医療機関

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	　各圏域で必要とされる診療機能の確保が困難な、あるいは困難になる可能性がある医療機関からのニーズに対して、各圏域の医療資源にあわせた医師派遣体制を構築することにより、圏域ごとに自立した医療提供体制を整備する必要がある。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標：支援を受け体制を確保できた医療機関数（Ｒ2：24機関→Ｒ3：24機関）

	事業の内容
	医師偏在又は高度急性期病床が不足する圏域で、要支援医療機関に対し医師を派遣する病院への支援。

	アウトプット指標
	協力医療機関から要支援機関に派遣された医師の診療時間　対前年比10％増（Ｒ2：12,512時間→Ｒ3：13,763時間）

	アウトカムとアウトプットの関連
	地域に必要な医療従事者確保を支援することで、地域の救急医療の維持を図るとともに、医療機関間の連携強化につなげる。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	87,263
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注1）
	公
	58,176

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	58,176
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	29,087
	
	民
	

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	87,263
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注2）



	
	
	その他（Ｃ）
	
	
	
	

	備考（注3）
	






	事業の区分
	4　医療従事者の確保に関する事業

	事業名
	No
	医療No.11
	【総事業費
（計画期間の総額）】
67,713
千円

	
	救急医療対策事業
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	県、消防本部、郡市医師会、医療機関

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	　小児救急への対応が可能な医療機関の確保が困難となっているため、小児二次救急医療体制に参画する医療機関を支援し、体制の維持・確保を図る必要がある。また、救急搬送時間が延長するとともに、搬送件数が増加する中にあって、救急患者受入体制の維持・確保のために救急医療機関の円滑な受入及び医師の負担軽減を図る必要がある。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標　二次救急医療機関数（Ｒ1：46機関→Ｒ2：46機関（維持））※二次医療機関の負担軽減が医師の負担軽減、医師等の確保につながる

	事業の内容
	輪番制により小児二次救急医療等を実施している医療機関や、輪番制病院への警備員配置に対し運営費を補助するとともに、救急搬送システムを運用することにより救急搬送体制を強化する。

	アウトプット指標
	小児二次救急実施地区数（Ｒ3年度　2地区（維持））
救急搬送システム運用実施機関（Ｒ3年度　14消防機関（維持））

	アウトカムとアウトプットの関連
	小児二次救急医療の運営を支援し、救急搬送システムを効果的に運用することで、県内医師の負担を軽減し、医師の定着を図る。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	67,713
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注1）
	公
	6,838

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	45,142
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	22,571
	
	民
	38,304

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	67,713
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注2）
38,304

	
	
	その他（Ｃ）
	
	
	
	

	備考（注3）
	






	事業の区分
	4　医療従事者の確保に関する事業

	事業名
	No
	医療No.12
	【総事業費
（計画期間の総額）】
56,718
千円

	
	医科歯科連携推進事業（歯科医療従事者等人材養成事業）
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	県歯科医師会、郡市歯科医師会、県歯科技工士会

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	　口腔の衛生状態や健康度が、治療と病気の進行度や予後に大きく関わることから、医科歯科連携や口腔ケアの重要性が高まっているが、これらの業務に従事する歯科衛生士等の歯科医療関係者は、現状では主に歯科医療機関内で歯科医師の治療の補助に当たるに留まっているため、人材が不足している。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標：就業歯科衛生士数の増加（Ｈ30：1,601人→Ｒ3：1,697人）※隔年調査のため、最新値が未確定

	事業の内容
	がんや認知症に関する研修会等の開催による歯科医療従事者等の人材養成、歯科技工士に対する離職防止や復職支援の実施、就学支援制度や復職に必要な研修の実施、歯科衛生士養成所の設備整備による歯科衛生士の確保等

	アウトプット指標
	歯科医療従事者等に対する研修の実施回数（延べ20回）

	アウトカムとアウトプットの関連
	歯科衛生士に対する研修の機会を増やすことにより、現在離職している衛生士の復職を促し、医科歯科連携や口腔ケアの体制整備を図る。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	56,718
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注1）
	公
	

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	37,812
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	18,906
	
	民
	37,812

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	56,718
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注2）



	
	
	その他（Ｃ）
	
	
	
	

	備考（注3）
	






	事業の区分
	4　医療従事者の確保に関する事業

	事業名
	No
	医療No.13
	【総事業費
（計画期間の総額）】
4,411
千円

	
	医療従事者勤務環境整備事業（医療勤務環境改善支援センター運営事業）
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	県

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	医師や看護職員など医療従事者の離職防止等を図るため、各医療機関における医療従事者の勤務環境改善に係る取組みを促進する必要がある。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標：病院常勤看護職員離職率の低下（Ｈ29：9.5％→Ｒ1：9.1％→Ｒ3：8.9％）

	事業の内容
	医療機関から、勤務環境の改善に係る相談を受け、医業経営の専門家や医療労務管理の専門家が助言等を行い、必要に応じて訪問による支援を実施するほか、勤務環境改善の必要性を啓発する研修会等を開催する。

	アウトプット指標
	センターの支援により勤務環境改善計画を策定する医療機関数（1ヶ所以上）

	アウトカムとアウトプットの関連
	医業経営の専門家等が電話相談対応や訪問支援等を実施することにより各医療機関の取組みを促進し、勤務環境改善計画の策定・実施に繋げることで、医師や看護職など医療従事者の離職率の低下を図る。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	4,411
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注1）
	公
	2,941

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	2,941
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	1,470
	
	民
	

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	4,411
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注2）

	
	
	その他（Ｃ）
	
	
	
	

	備考（注3）
	






	事業の区分
	4　医療従事者の確保に関する事業

	事業名
	No
	医療No.14
	【総事業費
（計画期間の総額）】
146,567
千円

	
	看護師等養成所運営費補助金
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	看護師養成所

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	看護職員は依然として不足が見込まれ、新規確保を図る必要があることから、看護職員の新規確保の根幹的な役割を果たす看護師等養成所の運営継続のためには運営費に対する補助が必要。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標：①県内看護師養成学校等の卒業生のうち、看護職として就職した者の割合（Ｒ2：90.3％→Ｒ3：90％以上）②卒業者に占める県内就業率（Ｒ2：70.7％→Ｒ3：71.0％）

	事業の内容
	依然として不足が見込まれる看護職員の新規確保の根幹的な役割を果たす看護師等養成所の運営に対する補助を行い、県内における看護職員の新規確保及び質の高い医療の提供を図る。

	アウトプット指標
	補助施設数（8カ所）

	アウトカムとアウトプットの関連
	看護専門学校の運営に対して補助を行うことで、より充実した教育体制を構築できることから、入学者の増加が図られ、ひいては、より質の高い看護を提供できる看護職員の養成に繋がる。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	146,567
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注1）
	公
	

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	97,712
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	48,855
	
	民
	97,712

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	146,567
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注2）

	
	
	その他（Ｃ）
	
	
	
	

	備考（注3）
	






	事業の区分
	4　医療従事者の確保に関する事業

	事業名
	No
	医療No.15
	【総事業費
（計画期間の総額）】
8,885
千円

	
	看護師等支援事業
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	県、県看護協会、看護師養成所

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	少子高齢化の進展による医療ニーズの増大と高度化、療養や生活の場の多様化に伴う看護・介護ニーズに対応していくために、より質の高い看護職を育成し、定着、離職防止を図る必要がある。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標： ナースセンター登録者のうち復職した人数
目標：(Ｒ1)319人→(Ｒ2）実績値未確定→(Ｒ3)Ｒ2と比較して増加

	事業の内容
	更なる看護職員の確保が必要であるため潜在看護師等に着眼し、再就業支援事業等を実施することで看護職員の定着、復職を図る。また、県内中小病院の看護職員を対象にした実態調査を実施する。
・中小病院等看護職員離職防止支援事業
・就労環境改善事業　・看護教員養成支援事業　・再就業支援事業　
・看護ネットワーク推進事業

	アウトプット指標
	・看護職員離職時等の届出数　
目標：（R1）426人→（R3）430人
・届出者のうち復職を希望する者の割合
目標：(R1)56.8％→(R3)60％
・潜在看護師等を対象とした復職支援研修の受講人数
　目標：（R1)52人→(R3)60人

	アウトカムとアウトプットの関連
	研修会など看護職個々に対しての支援と、魅力ある職場づくりを目指した医療機関等への支援を実施することにより、看護職の離職率の低下、定着を図る。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	8,885
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注1）
	公
	

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	5,923
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	2,962
	
	民
	5,923

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	8,885
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注2）
746

	
	
	その他（Ｃ）
	
	
	
	

	備考（注3）
	






	事業の区分
	4　医療従事者の確保に関する事業

	事業名
	No
	医療No.16
	【総事業費
（計画期間の総額）】
31,772
千円

	
	看護師等研修事業
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	県、県看護協会、医療機関

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	少子高齢化の進行による医療ニーズの増大と高度化、療養の場の多様化に伴う看護ニーズに対応するためには、看護職員の確保・定着と質の向上が不可欠であるが、新人看護職員の離職率は改善傾向にあるものの、小規模施設においては、自施設内での研修受講機会が少なく、看護職員としてのスキルアップが図りにくい等の課題がある。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標： ①県内看護師養成学校等の卒業生のうち、看護職として就職した者の割合（Ｒ2：90.3％→Ｒ3：90％以上）　②新人看護職員離職率（Ｒ1：12.2％→Ｒ3：7.8％）

	事業の内容
	看護教員及び看護職員に対し必要な知識や技術を習得させるための研修を実施し、看護職員の資質向上と職場定着を進める。
○実習指導者講習会事業、○看護教員継続研修事業、○新人看護職員研修事業、○新人看護職員研修体制支援事業（新人看護職員がガイドラインに沿った研修を受けることのできる環境を整備するための方策の検討、中小規模病院の新人看護師対象の合同研修の開催等）、○看護職員県内定着促進事業（看護職員確保・定着のために、中高生に対し看護職員の魅力発信、合同就職説明会等）

	アウトプット指標
	○看護教員継続研修事業修了生の延人数（Ｒ2：80人→Ｒ3：90人）
○新人看護職員研修責任者・教育担当者研修事業の参加延人数（Ｒ1：255人→Ｒ3：150人）○看護職員人材派遣研修の利用施設数（Ｒ1：57件→Ｒ3：50件）○ふれあい看護体験の参加延人数（Ｒ1：581人 → Ｒ3：500人）○看護職員合同就職説明会の参加延人数（Ｒ1：204人→Ｒ3：250人）

	アウトカムとアウトプットの関連
	養成学校等の教員の資質向上と、新人職員への研修を手厚く実施すること等により、県内の看護職員確保と職場への定着を図る。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	31,772
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注1）
	公
	260

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	21,181
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	10,591
	
	民
	20,921

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	31,772
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注2）
4,784

	
	
	その他（Ｃ）
	
	
	
	

	備考（注3）
	






	事業の区分
	4　医療従事者の確保に関する事業

	事業名
	No
	医療No.17
	【総事業費
（計画期間の総額）】
16
千円

	
	保健師等指導事業
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	県

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	疾病構造や人口構造などの変化に伴い、地域住民の医療・介護、健康に対するニーズは多様化してきている。そこで、公衆衛生の視点から地域の健康課題に着目できる保健師の能力強化を目指した計画的な人材育成が必要である。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標：自組織の上司・同僚と連携し、組織的活動を計画・実践できていると答えた保健師数
目標：(Ｒ1)21人中19人→(Ｒ3)10人中10人
リーダー期・中堅期保健師の役割と今後の取組みが明確になった受講者数（Ｒ1）約9割→(Ｒ3)Ｒ1と同程度

	事業の内容
	今後の保健師の活動の方向性や人材育成のあり方を検討し、活動の要となるリーダー期や中堅期保健師を対象とした研修会を実施して、組織内での役割を再認識し必要な能力の強化を図る。
○保健活動に関する検討事業、○リーダー期・中堅期保健師スキルアップ研修（Ｒ3年度は中堅期のみ実施）

	アウトプット指標
	研修会参加者数と組織数
（Ｒ1：21人・16組織）→(Ｒ3：10人・10組織）

	アウトカムとアウトプットの関連
	地域保健活動の中核を担うリーダー期・中堅期保健師が研修会に参加し、各期の役割と今後の取り組みを明確にすることで、自組織での活動を計画的に実践する能力を養う。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	16
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注1）
	公
	11

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	11
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	5
	
	民
	

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	16
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注2）

	
	
	その他（Ｃ）
	
	
	
	

	備考（注3）
	






	事業の区分
	4　医療従事者の確保に関する事業

	事業名
	No
	医療No.18
	【総事業費
（計画期間の総額）】
51,918
千円

	
	産科医等確保支援事業
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	市町

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	県内において、産科医療機関及び産科医等が減少しており、その維持・確保のため、分娩手当を支給してその処遇改善を図る必要がある。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標：
・手当支給施設の産科・産婦人科常勤医師数（Ｒ1）63人→(Ｒ3)66人　
・分娩1000件当たりの分娩取扱医療機関勤務産婦人科医師数　12.1人

	事業の内容
	産科医等の処遇を改善しその確保を図るため、分娩手当等を支給する分娩取扱機関に対して財政支援を行う。

	アウトプット指標
	手当支給医師・助産師数　141人　手当支給施設数　21施設

	アウトカムとアウトプットの関連
	手当を支給することにより、産科医等の処遇が改善され、県内の産科医療機関数及び産科医師等の人数の維持・確保に寄与する。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	51,918
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注1）
	公
	11,537

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	11,537
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	5,769
	
	民
	

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	17,306
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注2）

	
	
	その他（Ｃ）
	34,612
	
	
	

	備考（注3）
	






	事業の区分
	4　医療従事者の確保に関する事業

	事業名
	No
	医療No.19
	【総事業費
（計画期間の総額）】
5,937
千円

	
	周産期医療対策強化事業
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	医療機関（大学）

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	愛媛大学医学部の産婦人科医局、小児科医局は、当該診療科の過酷な勤務状況や訴訟リスク等により、医局員確保の難易度が増す一方で、慢性的な医師不足となっている県内産婦人科、小児科から、医局による医療機関への応援体制の充実を求められており、医局員の確保を図るため、周産期医療を担当する医師の処遇を改善する必要がある。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標：新生児医療を担当する医師数：（Ｒ2）7人（現状維持）
周産期医療を担当する医師数　産婦人科：（Ｒ2）16人（現状維持）
小児科：（Ｒ2）28人（現状維持）

	事業の内容
	愛媛大学医学部附属病院の周産期医療を担当する医師（産婦人科・小児科）に対する手当の支給を補助する。

	アウトプット指標
	手当支給件数　新生児医療担当医手当　目標：年間240件
小児期・周産期カウンセリング手当　　目標：年間240件

	アウトカムとアウトプットの関連
	手当を支給することにより、周産期医療を担当する医師の処遇が改善され、医師のモチベーションが上がり、周産期医療を担当する医師数の維持・確保に寄与する。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	5,937
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注1）
	公
	1,315

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	1,315
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	658
	
	民
	

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	1,973
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注2）

	
	
	その他（Ｃ）
	3,964
	
	
	

	備考（注3）
	






	事業の区分
	4　医療従事者の確保に関する事業

	事業名
	No
	医療No.20
	【総事業費
（計画期間の総額）】
2,414
千円

	
	薬剤師支援事業（薬剤師確保事業）
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	県薬剤師会

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和4年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	近年の医薬分業の普及、在宅医療への取組み、医療機関での病棟薬剤師の役割の増大などに伴い、薬剤師不足が大きな問題になっている。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標：薬局・医療施設従事薬剤師数（人口10万人対数）の増加。
令和3年度は、全国平均である190.1人をアウトカム指標とする。
（医師歯科医師薬剤師数調査）（Ｈ28:170.0人→Ｒ2:182.3人）

	事業の内容
	在宅医療を推進するため、休職中の薬剤師が安心して復職できるよう、昨年度作成した座学及び実務実習に関するプログラムに基づき、復職支援講習会及び実務実習を実施して復職支援を進め、質の高い薬学管理が可能な薬剤師育成のための取組を行うとともに、人材の確保を図る。また、一人薬剤師の薬局等に対し、周辺地域に勤務する薬剤師の緊急派遣などの協議・調整を行うための体制整備を支援する。

	アウトプット指標
	復職支援講習会受講者数（10名）

	アウトカムとアウトプットの関連
	在宅医療に対応できる薬剤師を確保するため、離職中の薬剤師に対し復職支援等を行うことで復職を推進し薬剤師を確保する。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	2,414
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注1）
	公
	

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	1,609
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	805
	
	民
	1,609

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	2,414
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注2）

	
	
	その他（Ｃ）
	
	
	
	

	備考（注3）
	




令和3年度地域医療介護総合確保基金(医療分)個別事業調書
　＜事業区分Ⅵ＞
(1) 事業の内容等
	事業の区分
	6　勤務医の労働時間短縮に関する事業

	事業名
	No
	医療No.21
	【総事業費
（計画期間の総額）】
37,242
千円

	
	地域医療勤務環境改善体制整備事業
	

	事業の対象となる医療介護総合確保区域
	全圏域

	事業の実施主体
	医療機関

	事業の期間
	令和3年4月1日　～　令和8年3月31日

	背景にある医療・介護ニーズ
	救急医療など地域の医療を支える勤務医は、長時間の勤務に従事しているが、医師個人の健康の懸念があるため、地域での医療提供体制を確保しつつ、過酷な勤務環境となっている医師の環境改善を図る必要がある。

	
	アウトカム指標
	アウトカム指標：特定行為研修を受講した看護師数の増加（Ｒ1：9人→Ｒ5：30人）

	事業の内容
	医療機関が作成した「勤務医の負担の軽減及び処遇の改善に資する計画」に基づく取組みを総合的に実施する事業に対する支援。

	アウトプット指標
	対象となる施設数：2病院

	アウトカムとアウトプットの関連
	医師の労働時間短縮に向けた取組みを支援することで、医療従事者の勤務環境を改善し、地域の医療提供体制の維持・確保につなげる。

	事業に要する費用の額
(千円)
	金額
	総事業費
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	37,242
	基金充当額
（国費）
における
公民の別
（注1）
	公
	 

	
	
	基　金
	国（Ａ）
	12,414
	
	
	

	
	
	
	都道府県
（Ｂ）
	6,207
	
	民
	4,256

	
	
	
	計（Ａ＋Ｂ）
	18,621
	
	
	うち受託事業等（再掲）（注2）

	
	
	その他（Ｃ）
	18,621
	
	
	

	備考（注3）
	基金追加所要額見込　令和3年度6,384千円　令和7年度12,237千円
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