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番号 題名・ジャンル・時間 内容
分野、対象、制作年度
企画・制作、申込み先

人権一般

企業向け

令和４年度

解説・ドラマ
（公財）人権教育啓発推進

センター

50分 人権啓発センター

性的マイノリティ

全世代

令和４年度

ドラマ 東映株式会社

28分 人権啓発センター

性的マイノリティ

成人

令和３年度

ドラマ
（株）サン・エデュケー

ショナル

25分 人権啓発センター

人権一般

全世代

令和５年度

ドラマ （株）日テレアックスオン

30分 人権啓発センター

子どもの人権

全世代

令和５年度

ドキュメンタリー
（公財）人権教育啓発推進

センター

33分 人権啓発センター

子どもの人権

全世代

令和５年度

ドラマ
（公財）人権教育啓発推進

センター

29分 人権啓発センター

116

性の多様性とLGBTQ+
～誰もが自分らしく生きるために～

「性のあり方」はとても多様で、すべての人々に関わりのあるもの
です。本作品は、「性のあり方」について基礎知識をわかりやすく
解説しながら、典型的でないとされる性のあり方の人たちへインタ
ビューを通して、性には様々な形があることや、性的マイノリティ
を取り巻く現状についても伝えます。性のあり方について理解を深
めることで、多様性を尊重した誰もが過ごしやすい社会について考
えていくことができる教材です。

120

あなたは大丈夫？考えよう！いじめ
～一人で悩まず相談しよう～

　このDVDは小学生偏と中学生編、２つのストーリーがあります。
現在では、小中学生の多くがスマートフォンを持っていることか
ら、メッセージアプリやSNSを使ったいじめなどのトラブルが多く
起きています。
　いじめをなくすためにはどうしたらよいか、周囲の大人へのSOS
の出し方や悩んだ時の相談窓口について、事例をもとに学んでいき
ます。

令和５年４月～令和６年３月中に新しく収蔵したソフト

118

あなたは大丈夫？考えよう！デート
DV

　「デートDV」に関する3つの事例紹介の後に、事例解説・ディス
カッションが入ります。
　事例①「それは、愛か束縛か？」ヒロキは、日常的にSNSでユキ
を監視するとともに、行動や友人関係を制限したり、暴言を吐いた
りするほか、別れ話にも応じない。精神的な暴力と身体的な暴力に
関する事例。
　事例②「お金を出すのが愛なのか？」アヤカは、ショウゴの経済
事情を知りつつも、日常的にデート費用を負担させ、プレゼントの
要求を断れると大声で暴言を吐く。経済的な暴力と精神的な暴力に
関する事例。
　事例③「キスしなくちゃいけないの？」ハヤトは、異性に触れら
れることに抵抗のあるマイに対し、強引かつ執拗にキスを迫り、そ
れが拒絶され続ける不満から、裸の自撮り写真を要求する。性的な
暴力と身体的な暴力に関する事例。

119

あなたは大丈夫？考えよう！児童虐
待

　パート別、事例別で構成されています。
　こどもパート：オウムのカイくんが各エピソードを解説します。
　大人パート：法務局職員が各エピソードを解説します。
　事例①「心理的虐待」：きょうだい間で著しく差をつけ、一方に
拒否的な態度をとる「心理的虐待」の事例を解説します。
　事例②「心理的虐待」：常にこどもを他の子と比較して、劣って
いると責め続け、否定する「心理的虐待」の事例を解説します。
　事例③「心理的虐待」：父親または母親がパートナーに暴言をく
りかえし、こどもに目撃させる「心理的虐待」の事例を解説しま
す。
　事例④「心理的虐待」：こどもを必要以上に怒鳴りつけ「殴る」
などの言葉により脅す「心理的虐待」の事例を解説します。
　事例⑤身体的虐待:親の意に反するようなことをしたこどもに暴
力をふるう「身体的虐待」の事例を解説します。
　事例⑥「ネグレクト」：小さいこどもと乳幼児だけを家に残して
深夜に外出する「ネグレクト」の事例を解説します。
　事例⑦「ネグレクト」：高熱などの思い病気で苦しんでいるこど
もを病院に連れて行かずに放置する「ネグレクト」の事例を解説し
ます。
　事例⑧「性的虐待」：こどもに性的な映像や画像を見せる「性的
虐待」の事例を解説します。
　事例⑨「ネグレクト→宗教活動に関する虐待」：両親の信仰のた
めにこどもに友達との付き合いを制限するなどの「ネグレクト」の
事例を紹介します。
　エピローグ：オウムのカイくん（こどもパート）、法務局職員
（大人パート）が相談窓口を案内します。

117

レインボーストーリーズ
LGBTｓと社会

①職場～声に出せないハラスメント
～

　社会人が生活の中で多くの時間を過ごす職場。ここでは無自覚に
発せられる言葉がLGBTs当事者を傷つけ、勤労意欲を低下させた
り、メンタルヘルスを悪化させる下人になります。そうしたハラス
メントをはじめ、トランスジェンダーが直面する就職活動の困難や
トイレ問題、譲歩管理の甘さから起こる無自覚なアウティング、制
服規定や同性パートナーを認める社内規定整備の必要性など、職場
で起こりうる様々な事例を描き、その課題に取り組むためのヒント
を示します。

115

今企業に求められる「ビジネスと人
権」への対応

　今、企業は自社事業にかかわる全ての従業員はもちろん、ステー
クホルダーと呼ばれる取引先の従業員や顧客、消費者、地域住民な
ど、事業にかかわる全ての人の人権を尊重することが求められてい
ます。
　本DVDでは、法務省人権擁護局と公益財団法人人権啓発推進セン
ターが製作した「ビジネスと人権に関する調査研究」報告書に基づ
き、企業が「ビジネスと人権」に関する取組を進めるに当たり、参
考となる情報をドラマやCG、ナビゲーターによる解説などで分かり
やすく紹介しています。


