
<平成29年度実施>
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（例）

勤務先（学校、機関等） 月数

 小学校教員又は中学校教員を志願する者のうち、期限付・臨時的
任用職員経験者であって、昭和43年４月２日から昭和53年４月１
日までに出生したものは、本調書を提出すること。

※上記（例）の場合、平成28年６月を重複して計上しない。

　注　勤務月数については、当月の勤務日数に関係なく、その月に１日でも勤務していれば、１月と計上する。
　　また、勤務先・職名は、正式名称を設置者から表記する。ただし、重複して計上することはできない。
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ア  期限付・臨時的任用職員経験調書

職名

１　期限付・臨時的任用職員経験歴
　(1) 平成29年４月１日から同年６月７日までの間の期限付・臨時的任用職員経験歴

月数勤務先（学校、機関等）
勤務期間（辞令の発令期間）

※番号

氏　名
（自署）

平成

受　験　教　科

  小            中

試　験　区　分

合計　　４月
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　任命権者による職歴証明書を添付すること。ただし、任命権者が本県内の市町教育委員
会である期間についてのみ記入すること。

２　期限付・臨時的任用職員経験歴の証明

平成28年４月30日～平成28年６月３日　　○○市立●●小学校　　４・５・６→３月
平成28年６月４日～平成28年７月17日　　□□町立■■小学校　　　　    ７→１月

【期限付・臨時的任用職員経験歴作成上の注意事項】

　(2) 平成26年４月１日から平成29年３月31日までの間の期限付・臨時的任用職員経験歴

勤務期間（辞令の発令期間）
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